

Муниципального образовательного учреждения Большебабинской средней общеобразовательной школы
Алексеевского муниципального района

Волгоградской области

2009 год

I. Введение

Информационно-аналитические сведения

 Общие сведения об образовательном учреждении.

1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом.

Муниципальное образовательное учреждение Большебабинская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального района Волгоградской области.
2. Юридический адрес  

403257 хутор Большой Бабинский Алексеевского муниципального района Волгоградской области
3. Фактический адрес

403257 хутор Большой Бабинский Алексеевского муниципального района Волгоградской области
телефон:    3-26-32

      факс   -

4. Банковские реквизиты:
Р/с № 40204810700000000031
Л/с 03293013940
БИК 041806001
5. Учредитель  Отдел образования Администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области, адрес: Волгоградская область, Алексеевский район, станица Алексеевская, переулок Калинина № 27, телефоны 3-14-41, 3-17-82
6. Организационно-правовая форма муниципальная
7. Регистрационное свидетельство выдано Комитетом экономики и управления муниципальным имуществом
8. Лицензия и приложение № 224657 серия А от 18.07.2007г до 08.06.2010г  виды образовательной деятельности  общеобразовательная деятельность
9. Перечень всех филиалов, представительств и др.   ---

10. Высшие коллегиальные органы управления: Совет школы, педагогический совет школы.
11. Особенности расположения
Муниципальное образовательное учреждение Большебабинская средняя общеобразовательная школа находится в хуторе Большой Бабинский Алексеевского муниципального района Волгоградской области, в степной зоне на берегу озера-памятника природы Волгоградской области Большое Бабинское, что является большим плюсом в эстетическом и экологическом воспитании подрастающего поколения.

   Школа находится в центре хутора, что так же благоприятно для обучающихся и населения. Мимо  МОУ Большебабинской СОШ проходит асфальтированная дорога, обеспечивающая в любое время года хороший подвоз учащихся школы. Подвоз учащихся осуществляется с трех близлежащих хуторов: Кочкаринский, Ольховский и Павловский. Самое дальнее расстояние до школы составляет 8 километров. 

   Большинство семей обучающихся составляют семьи с двумя детьми; многодетных – 7; опекуны – 2; неблагополучных семей – 2. 

   Социальный состав родителей довольно разнообразен:

Служащие – 45%;

                                                 Рабочие – 30%;

    Безработные – 20%;

  Пенсионеры, в том 

                      числе и по инвалидности – 5%.

   Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей. Поэтому они имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. Но есть родители, которые интересуются школьной жизнью своего ребенка: посещают все школьные праздники, помогают в их организации, принимают сами активное участие в них.

В школе часто проводятся семейные праздники, вечера, спортивные соревнования, походы в природу, что несомненно сплачивает семьи и школу, меняет отношение родителей к школьным проблемам и ситуациям.
II. Краткая история школы

Большебабинская школа была открыта в 1977 году как начальная, в 1988 году – как средняя. А в 2002 году она получила статус муниципальной средней общеобразовательной школы.
В сентябре 2007 года школа снова переименована в муниципальное образовательное учреждение Большебабинская средняя общеобразовательная школа Алексеевского района Волгоградской области 
   Новое двухэтажное здание школы было сдано в 1989 году. Оно построено по типовому проекту, имеет газовое отопление с автономной котельной, водоснабжение, 13 учебных кабинетов, библиотеку с фондом более 10 тыс. экземпляров, мастерскую, спортивный зал, столовую на 30 мест.

   На территории школы оборудована баскетбольная и футбольная площадки, зона отдыха для учащихся.  В школе имеется свой огород, небольшой сад, состоящий из плодовых деревьев (яблони, вишни, сливы) и кустарников (малина, смородина, шиповник). Техническое состояние школы удовлетворительное. Капитальный ремонт был произведен в 2009 году.
     Школа находится на территории Большебабинского сельского поселения.

                   Близлежащие к школе объекты:






III. Участники образовательного процесса


Педагогический персонал

   В школе работает 15 педагогов ( 12 женщин и 3 мужчины). Из них 11 человек  имеют высшее образование, 3 человека средне специальное, 1 человек незаконченное высшее образование.

   Первую квалификационную категорию имеют 2 педагога (13%), вторую – 8 педагогов (25%) 1- высшую квалификационную категорию.
По стажу работы:

0 лет – нет

         1-2 года – 0 чел.

   2-5 лет – 1 чел.
         5-10 лет – 3 чел.

    10-25 – 7 чел.

             25 и выше – 6 чел.

По возрасту:

До 25 лет – 1 чел. – 6 %

25-35 лет – 4 чел. – 25 %

                                            35-55 – 11 чел. – 63 %

Более 55 лет – 1
     Пенсионеры – 1 чел. – 6 %

Средний возраст педагогов – 40 лет.

Средняя нагрузка на 1 педагога – 22 часа.

Диаграмма распределения педагогов школы 

по разрядам ЕТС




9 разряд         10 разряд              11 разряд     12 разряд           13 разряд         14 разряд
Администрацию школы представляют директор, заместители по учебной и воспитательной работе. Во главе школы находится педагогический совет. В структуру управления входят Совет школы, представленный всеми участниками образовательного процесса, методический совет с методическими объединениями; Совет старшеклассников. В настоящее время структурные связи всех школьных служб, уровень их работы не отвечают современным требованиям: наблюдается некоторая их разобщенность, спонтанность в вопросах планирования и организации своей деятельности.

Творческий потенциал педагогов, их профессиональная компетентность, личностные качества, интерес к новому и желание совершенствоваться позволяют говорить с необходимости совершенствования образовательной системы в школе.

Диагностика учебного процесса.

Контингент учащихся МОУ Большебабинской СОШ.

В настоящее время концепция школы выстраивается с учетом нового уровня понимания педагогических проблем и конкретных возможностей образовательного учреждения.

В школе 62 ученика. Это дети из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояние. В школе учатся дети: 

- из малообеспеченных семей 53 человек, 

- из многодетных семей 12 чел., 

- сироты  2   чел.,

- воспитывающиеся матерями-одиночками 4  чел.,

- опекаемые 2 чел.

Состояние здоровья детей разное. В школе есть и абсолютно здоровые дети, и дети-инвалиды. В цифровых данных это выражается следующим образом:

 0    чел. - 1-ая группа здоровья; 

 56 чел. - 2-ая группа здоровья

 6  чел. - специальная группа здоровья.

Некоторые дети имеют разные хронические заболевания.

Дети различаются по умственным способностям. Установлено, что мотивация учения, высокая в 1-4 классах, несколько ослабевает к подростковому возрасту.

Наблюдается также недостаточная сформированность личностных функций рефлексии, ответственности за выбор, самоорганизации. Как показали исследования, у большинства школьников завышенная или заниженная самооценка. Ученики 5-9 классов имеют средний и ниже среднего уровень удовлетворенности внешней оценкой своей деятельности. Хотя серьезных правонарушений за учащимися школы не замечено, уровень их духовно-нравственного развития требует пристального внимания педагогов и родителей.

Большое внимание в школе уделяется изучению, профилактике и пропаганде здорового образа жизни. Работает социальный педагог.
1. Национальный состав учащихся.

	Национальность
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2. Возрастной состав учащихся на 01.01.2010 г
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	Возраст (лет)

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м

	1
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	2
	4
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	4
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	8

	Итого 
	
	
	62 ученика
	
	
	
	
	
	
	


Д - девочки, м – мальчики

3. Выбытие учащихся и причины выбытия.

	№ п/п
	Причина выбытия 
	Количество выбывших учащихся, чел./%

	
	
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч.год

	1
	Смена места жительства
	4/6% 
	1/2%
	4/6%

	2
	В другие школы
	-
	-
	-

	3
	Вечерние школы, ПТУ
	-
	-
	-

	4
	Другие причины
	-
	-
	-

	5
	Отчисления
	-
	-
	-

	
	ИТОГО
	4 / 6 %
	1/2%
	4/6%


4. Сведения о состоянии здоровья учащихся.

	Учебный год
	Количество учащихся

	
	Основная 
	Подготови-тельная 
	Специальная 
	Освоб. На неск. месяцев
	Д-учет

	2006-07
	64
	2
	-
	-
	-

	2007-08
	58
	2
	-
	1
	-

	2008-09
	60
	1
	-
	1
	-


5. Летнее оздоровление детей.

	№ п/п
	Учебный год
	Всего детей
	% от общего количества детей

	1.
	2006-07 учебный год
	45
	70 %

	2.
	2007-08 учебный год
	45
	70 %

	3.
	2008-09
	48
	80%


6. Учащиеся группы риска.

	Учебный  год 
	На учете в инспекции по делам несовершеннолетних
	На внутри школьном контроле

	
	Количество 
	       %
	Количество 
	         %

	2006-07
	1
	2
	4
	7

	2007-08
	2
	3
	4
	7

	2008-09
	0
	0
	4
	6


Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.

Условия образования удовлетворительны. Температурный режим в школе соблюдается. Санитарное состояние в школе удовлетворительное. В кабинетах учащиеся дежурят, делают генеральную уборку регулярно, а влажную уборку производят технические работники.
 Медицинское обслуживание и  общественное питание.

 Контроль за здоровьем и развитием учащихся, организация комплекса гигиенических, санитарно – профилактических и лечебно – оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья, осуществляет муниципальное управление здравоохранения Центральная районная больница, с которой заключен договор по оказанию соответствующих услуг.

 Работниками ЦРБ: 


· проводятся прививки в соответствии с планом;

· ведется документация;

· проверяется острота зрения;

· ведется контроль учащихся, контактных на инфекционные заболевания;

· оказывается доврачебная помощь детям с острым заболеванием  и травмами;

· осуществляется контроль за санитарно – гигиеническим и противоэпидемическим режимом;

· контролируется санитарные нормы, предъявляемые к пищеблоку.
Ежегодно в школе  проводится углубленный медицинский осмотр учащихся специалистами, его результаты учитываются при организации  учебного процесса. Для  размещения учащихся в классе, в зависимости от заболевания, дается физическая нагрузка на уроках физической подготовки, осуществляется контроль за состоянием детей.

7. Занятость учащихся в учреждениях дополнительного образования.

	Учреждение дополнительного образования
	Учебный  год

	
	2006-07
	2007-08
	2008-09

	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	ЦДТ
	38
	65 %
	38
	65 %
	48
	80 %


8. Занятость учащихся в кружках школы.

	№ п/п
	Название кружка
	Количество учащихся, всего/круж.
	           %

	1.
	Аквариум
	58/15
	               24

	2.
	Правоведение
	58/20
	               30

	3.
	Музыкальная азбука
	58/20
	               30


Обучение

1. Степень обученности учащихся.

	Учебный год
	Степень обученности учащихся

	
	Число учащихся
	Коэффициент СОУ
	На повторный год
	На осень

	2006-07
	66
	100
	-
	-

	2007-08
	61
	100
	-
	-

	2008-09
	58
	100
	-
	-


Достижения в освоении учащимися государственных образовательных стандартов и учебных программ.

Итоги успеваемости за 2008-2009 учебный год выражаются в следующих показателях:

	      Классы 
	Количество учащихся в классах
	Количество учащихся на «4» и «5»
	% качества знаний

	         1
	              3
	-
	-

	         2
	              6
	3
	50

	         3
	  3
	1
	30

	         4
	3
	1
	50

	         5
	5
	3
	60

	         6
	8
	3
	60

	         7
	5
	2
	50

	         8
	5
	-
	-

	         9
	6
	-
	-

	         10
	10
	2
	45

	         11
	3
	-
	-

	ВСЕГО:
	57
	15
	26


По результатам государств аттестации с экзаменационными заданиями справились 100% учащихся. В начальной школе на протяжении многих лет нет второгодников, учебную программу осваивают все учащиеся по всем предметам. Темп чтения выдерживают в основном все учащиеся. Это является результатом тесного сотрудничества учителей, родителей, социального педагога.

 IV. Приоритетные направления в образовании
Педагогический коллектив МОУ Большебабинская СОШ работает над темой: «Организация учебно-воспитательного процесса в условиях ЛОО».

Ключевые приоритеты развития.

Основу модели управления составляет взаимодействие всех участников педагогического процесса: директора, учителей, воспитателей членов попечительского совета школы и учащихся. 
   Основные формы координации деятельности администрации: еженедельные планерки, педагогические советы, ежемесячные совещания при директоре. В школе существует административное наблюдение за обеспечением заботы о детях:

· санитарно-эпидемиологический режим,

· тепловой режим,

· соблюдение техники безопасности,

· медицинский осмотр,

· организация дежурства учителей, 

· световой режим.

В управлении применяется компьютерная техника. Локальная сеть есть. Накопление об обобщении материалов осуществляется на бумажных и электронных носителях.
Основными задачами являются:

- овладение всеми учащимися  стандартов образования;

- повышение уровня грамотности в классах;

- совершенствование системы стимулирования творчески работающих учителей;

- формирование всесторонне развитой, творческой личности, способной утвердить себя в окружающей действительности. 
 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

     1 ступень  - начальное общее образование /нормативный срок освоения четыре года/;

     2 ступень – основное общее образование /нормативный срок освоения пять лет/;

     3 ступень – среднее /полное/ общее образование /нормативный срок освоения – два года/.

Цели:

1. Педагог должен быть не только специалистом в преподавании учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, исследовательский, технологический уровень.

2. ученик должен обладать не только эрудицией, но и высоким уровнем сформированности личного начала, уметь брать на себя ответственность за свое образование и духовно-нравственное развитие, максимально раскрывать свой творческий потенциал.

3. Содержание образования должно ограничиваться предметной областью, а включать целостно-смысловые, личностно-диалогические компоненты.

4. Технологии обучения и воспитания должны быть ориентированы на субъективные отношения, на диалогические взаимодействия, которые предусматривают активное включение детей в процесс целеполагания, отбора содержания образования и экспертизу своих результатов.

5. Результат образования – не ограничивается знаниями и умениями по предмету, а проявляются в сформированности личностных функций.

6. Условия жизнедеятельности в школе должны способствовать наиболее полной реализации творческих и личностных способностей, удовлетворению индивидуальных интересов и способствовать профессиональному самоопределению ребенка.

Ответственными за выполнение данных целей и задач являются все участники педагогического процесса. Функцию контроля выполняют директор, заместители по учебной и воспитательной работе, социальный педагог.

Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», решениями Правительства РФ, решениями администрации Волгоградской области, решениями администрации Алексеевского муниципального района и органов управления образования всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы: 

Школа является юридическим лицом, имеет печать и штамп, самостоятельный баланс, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Школе на праве собственности. Школа как юридическое лицо может иметь расчетные и другие счета в учреждениях банков, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанность, быть истцом и ответчиком в суде.
Ожидаемый конечный результат:

- учителя и ученики хорошо знают свои индивидуально- личностные особенности и понимают своеобразие другого, проявляют заботу друг о друге.

- взаимодействие строится на доверительных и открытых началах, на диалогическом согласовании прав и обязанностей друг друга.
Создание условий для реализации учебных программ

Для реализации учебных программ в школе составлен учебный план, включающий учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, индивидуальному развитию интересов учащихся. В школе осуществляется кабинетная система обучения: имеется 2 кабинета начальных классов, кабинет географии, истории, биологии, физики, иностранного языка, два кабинета русского языка и два кабинета математики. Кабинеты оснащены наглядными пособиями, методической, учебной и дидактической литературой, раздаточным материалом, таблицами, схемами, картами.

Кроме того, в кабинетах физики, химии и биологии имеется оборудование для проведения практических и лабораторных работ. В кабинетах математики имеются циркули, транспортиры, угольники и другое оборудования. Для проведения уроков информатики используется  4 компьютера, подключен Интернет.

Мастерская школы оборудована на 80%, в кабинете имеются: круглопильный станок по дереву, сверлильный станок, токарно-винторезный, фрезерный и токарный станок по дереву, слесарные, столярные верстаки и т.д.

Спортзал оборудован только на 50%.

В каждом кабинете достаточное количество учебной мебели: столы, стулья, соответствующие санитарным требованиям.

 В школе работает библиотека. Часы работы: 10.00 - 13.00, выходной день – пятница. В библиотеке достаточное количество учебной и художественной литературы, но не хватает новых научных и методических изданий.

В школе предполагается постепенное улучшение и обновление материально-технической базы. 

Особенности организации учебно-воспитательного процесса

В школе принята дневная поурочная система обучения. Для учащихся 1-4 классов принята пятидневная система обучения, для 5-11 классов – шестидневная. Продолжительность урока в 1 классе – 30 минут, в последующих - 40 минут. Расписание занятий предусматривает достаточные по продолжительности для питания обучающихся перерывы - 20 минут.

Школа работает в одну смену. В школе работают кружки: «Аквариум», «Правоведение», «Музыкальная азбука», «Вязание», «Рисование». После занятий учащиеся 1-7 классов занимаются в группе продленного дня. 

График учебного процесса

	
	Начало урока 
	Окончание урока
	Перемена 

	1 урок 

2 урок 

3 урок 

4 урок 

5 урок

6 урок
	8.30

9.20

10.15
11.10

12.00

12.50
	9.10

10.00

10.55
11.50

12.40

13.30
	10 минут

15 минут

15 минут

10 минут

10 минут

-


Каждый понедельник после первого урока проводится общешкольная линейка. Один раз в неделю запланирован классный час. 

Расписание уроков соответствует  правилам СанПина. (См. Приложение №2)

На решение задач школы направлена работа методического совета школы, школьных методических объединений:

- методическое объединение классных руководителей;

- МО учителей начальных классов;

- МО учителей гуманитарного цикла;

- МО учителей естественно-математического цикла;

- МО учителей технологического цикла.

На методическом совете школы разрабатываются темы педсоветов, утверждаются рабочие программы по предметам, составляется график проведения предметных недель. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по пятибалльной системе /минимальный балл -2, максимальный – 5/. Учитель, проверяя и оценивая работы, /в том числе контрольные/, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в 3-9 классах, начиная с 1 четверти, т. е. до 1 полугодия. В 10-11 классах оценки выставляются только по полугодиям. В 1 классе оценки не выставляются. Во втором классе оценки начинают выставляться со второго полугодия.  В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по изученным предметам.

Открытость образовательного учреждения..

      Воспитание обучающихся  в школе осуществляется в процессе обучения и во внеурочное время. Основными направлениями являются духовно-нравственное  и здоровьесберегающее. 

      В школе создана единая воспитательная программа начального звена и дошкольного  звена. 

      Педколлектив, администрация школы работают по планам воспитательной работы.

Каждый ребенок принимает участие во внешкольной или внеклассной деятельности. Педагогический коллектив помогает выявлению талантов, способностей каждого ученика и воспитанников. Дети «группы риска»взяты на особый контроль.

   Активно ведется привлечение родителей в жизнь школьного коллектива.

Они являются полноправными членами школьного коллектива, участвуя в различных делах школы, помощь в ремонте классных помещений. Необходимо дальнейшее сотрудничество родителей и школы в вопросе воспитания подрастающего поколения, укрепления материально-технического состояния образовательного учреждения, укрепления здоровья детей.

Коллектив школы ведет целенаправленную работу по обеспечению безопасности образовательного учреждения.

  В школе в 2009 году планируется установка противопожарной сигнализации, осуществляется комплекс мероприятий по антитеррористической защите.

  Проводится  ежегодный анализ медицинского осмотра обучающихся, планируются направления работы коллектива по укреплению здоровья учащихся.

  Во внеурочной деятельности  преобладают интерактивные формы  и активные формы:  соревнования, интеллектуальные игры, экскурсии. Существует система традиционных мероприятий.
         В этом году в школе проводились праздники и вечера отдыха: День Учителя, день добрых дел «Мои соседи – пожилые люди», «Осенний бал», «Вечер встречи выпускников», «Православный фестиваль» и т.д. 
           Педколлектив  проводит систематическую работу по профилактике правонарушений  и преступлений. Начинается она со сбора полных данных о детях, неблагополучных семей.     
Система диагностики, экспертиза

В течение года внутришкольный контроль носит системный характер. 
Администрация школы стремится достичь организационного эффекта, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся, стимулируя рост профессионализма педагогического коллектива. Для этого используются различные формы контроля: тематический, фронтальный, персональный, классно-обобщающий.   Внутришкольный контроль (ВШК) носит системный характер. Диагностика включает в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов. Определение качественных особенностей обученности учащихся.

  Работа ВШК ведется по следующим направлениям:

1) Собеседование по составлению тематического планирования.

2)  Диагностика в 4, 5  классах . В результате проверки выявляется, как в основном учащиеся осваивают программу начальной школы. Как 5 класс адаптируется к новой ступени образования. Анализ контрольных работ должен позволить спланировать индивидуальные занятия с учащимися.

3) Особый блок контроля занимает контроль за результатами обучения детей, испытывающих трудности в обучении. Он включает контроль за наличием у учителей разноуровневых заданий; посещение уроков; проверку рабочих тетрадей, дневников, журналов; собеседования с родителями.

4)   В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включает: административные контрольные работы, по результатам которых выявляются типичные ошибки и вносятся корректировки в планирование; срезы знаний по предметам; тесты по мере изучения больших тем; тематические зачеты.

5)  Посещение уроков носит дифференцированный характер. Их цель: анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся; подтверждение или повышение качественного разряда учителя.

        Но не всегда контроль осуществляется в полном объеме. Это связано с учебной перегрузкой членов администрации. 

Для решения этой проблемы планируется уменьшить учебную нагрузку членов администрации.

Заключение 

Назначение методической работы в школе связано с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. Для этого необходимо обеспечить реализацию Федеральной и региональной программ развития, а также необходимо выявлять, оформлять и сопровождать педагогический опыт.

  В 2008 -2009 учебном году в школе работало 5 методических объединения:  

- МО классных руководителей, МО учителей начальных классов, МО учителей историко-филологического цикла, учителей естественно-математического цикла, учителей технологического цикла.

  На заседании МО в течении года рассматривались следующие вопросы:

- совершенствование педагогического мастерства;

- повышение качества обучения, раскрытие творческого потенциала учителя и ученика;

- совершенствование воспитательного пространства в школе;

- изучение и внедрение в практику новых методик и технологий.

  Традиционными видами работ являются  методические недели, которые позволяют как учащимся так и учителям дополнительно раскрывать свой творческий потенциал. Были проведены по всем циклам предметные недели. Разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес у учащихся школы.

  В целях обеспечения целенаправленной методической учебы педкадров были проведены педсоветы.

Открытые уроки педагогов и их анализ позволили показать мастерство каждого учителя и перенять опыт коллег.

  Внутри школьный контроль носит системный характер. Работа ведется по следующим направлениям:

- собеседование по составлению тематического планирования, подача их на утверждение директору, - контроль за результатами обучения детей. Он включает: посещение уроков учителей, проверку тетрадей и дневников учащихся, проверку журналов, собеседование с родителями.

ВШК носит системный характер. Работа ведется по следующим направлениям:

1. Собеседование с  кадрами по составлению тематического планирования;

2. Контроль за результатами обучения детей. Он включает: посещение уроков, проверку рабочих тетрадей, проверку дневников, проверку журналов, собеседование с родителями.

3. В школе сложилась система промежуточного контроля, которая включает: административные контрольные по окончанию каждого полугодия, срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем.

4. Посещение уроков носит дифференцированный характер. Их цель: анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся; подтверждение или повышение качественного разряда учителя; работа с учащимися низкого уровня; уровень самоконтроля за деятельностью на уроке учащихся и учителей формы и методы применяемые на уроке.

Анализ посещенных уроков показывает, что учителя рационально используют весь методический арсенал, применяют разнообразные методы и приемы. Наблюдается дифференцированный подход к обучению. Некоторые учителя школы во многом выработали «свой» вид работы в преподавании. Они стремятся научить ученика работать с системой знаний, развивать эту систему и использовать ее на практике.

Задачи на 2010 год

- Продолжать формирование у учащихся потребности в обучении саморазвития, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности ученика.

- Продолжать стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

- Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «учитель-ученик», «ученик –ученик», «учитель-учитель».

- Продолжение изучения  методик личностно-ориентированного обучения.

42,6





7,3 %





21,4





21,4





7,3 %





Школа 











Медпункт 





Администрация сельского поселения











СДК





7,3








