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Анализ работы

Муниципального образовательного учреждения Большебабинской средней общеобразовательной  школы и приоритеты воспитания  на предстоящий период.

            Характеристика  воспитательного потенциала социального окружения

       Муниципальное образовательное учреждение Большебабинская средняя общеобразовательная школа – сельская школа, расположена в центре хутора Большого Бабинского Алексеевского района Волгоградской области. На территории имеется только один объект культуры – сельский дом культуры. Замкнутость социального пространства, удалённость от культурных центров, ограниченность сферы социальных связей учащихся до недавнего времени создавали трудности в организации образовательной и воспитательной работы в школе. Но эту проблему мы смогли решить – наша школа стала основным очагом культуры в посёлке. Это позволяет сосредоточить передовое влияние на систему отношений в социуме, целенаправленно регулировать не только воспитательный процесс в школе, но и привлекать  учащихся к активному участию в решении экологических и культурных проблем, с ранних лет приобщать их к делам хутора  и тем самым, формировать у детей чувство принадлежности к своей малой Родине и ответственности за неё.

    В хуторе проживает  150 семей с разным социальным положением и достатком.

Основная масса семей учащихся – семьи с малым    материальным достатком.

 Социокультурная среда хутора более консервативна, устойчива и традиционна. Вследствие этого родители, оказывают большое влияние на воспитание детей. В нашем хуторе  в большей степени, чем в городе, сохранилась целостность национального самосознания, внутреннее духовное богатство, отношение к Родине и природе. Нравственно – этическая среда относительно устойчива. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, стремление к оказанию взаимопомощи. 

     Опыт старших поколений передаётся с помощью конкретного примера, поэтому естественна забота о старших, пожилых и младших жителях хутора. 

В последнее время активно развивается  народное творчество, а школа, объединяя  интересы обучающихся и их родителей становится  не только образовательным, но и культурным центром хутора, оказывает значительное влияние на формирование духовного облика его жителей.
  При формировании воспитательной системы школа сотрудничает и взаимодействует с рядом  предприятий и организаций:

- районный комитет по образованию – оказание методической помощи школе, проведение совместных мероприятий;

- районный отдел по делам молодёжи – организация работы лагеря труда и отдыха, совместные мероприятия;

- Дом детского творчества (ст.Усть – Бузулукская) – организация  дополнительного образования детей (кружки), совместные мероприятия4

- Детская юношеская спортивная школа - (ст.Алексеевская) – организация  дополнительного образования детей (секции), совместные мероприятия;

-  Большебабинский  Дом культуры – проведение совместных мероприятий;

- - Большебабинский ФАП – проведение совместных мероприятий по здоровому образу жизни учащихся  (беседы, классные часы, праздники), беседы с медработником   о состоянии здоровья детей;

- Комиссия по делам несовершеннолетних (ст. Алексеевская) – наблюдение и контроль учащихся, состоящих на внутришкольном учёте.

      Со всеми вышеперечисленными учреждениями и организациями установлена прочная связь, ведётся регулярная работа.

  Взаимодействие является эффективным, результатом чего служат показатели: учащиеся школы регулярно участвуют в районных конкурсах, наблюдается снижение количества учащихся, состоящих на внутришкольном учёте; состояние здоровья учащихся носит положительную динамику; родители учащихся активно помогают школе во всех делах.

   Сотворчество детей, родителей, учителей, хуторян вышеперечисленных учреждений  - благодатная почва для развития личности ребёнка, всех его гуманных, интеллектуальных и нравственных качеств. Только в совместной деятельности ребёнок раскрывает себя, проявляет свои личностные качества, инициативу, ответственность, трудолюбие, смекалку, выдержку, волю. В такой деятельности зарождаются и проявляются организаторские способности детей.

Состав образовательного учреждения

       Муниципальное образовательное учреждение Большебабинская средняя общеобразовательная школа посещают 57 учащихся:

1 – 4 классы – начальная школа, 5 – 7 классы – средняя школа, 8 – 11 классы – старшая школа.

  В нашей школе обучается небольшой  коллектив учащихся. В таком коллективе интенсивнее идёт процесс установления межличностных и деловых контактов между педагогами и учащимися,  существует реальная возможность проявить себя в общем деле, объединиться, договориться о единстве действий. В школе все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Для учащихся созданы благоприятные условия для сотрудничества, организации совместной деятельности и общения, творчества педагогов и детей, старших и младших, так как нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. Знание личностных особенностей, бытовых условий жизни друг друга, отношений в семьях способствует установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами и школьниками. 

Самоуправление в школе

     МОУ Большебабинская СОШ – это большая «Семья», в   которой живут учащиеся, их родители, учителя и техперсонал. Координирует и направляет работу коллектива Совет школы  (актив школы), в который входят старшеклассники ( 3 человека), представители родительского комитета и учителя.

  Создана  и функционирует детская организация: «Буратино» (учащиеся 2 – 7классов), клуб старшеклассников «Вожатый» (8 – 11 классы). Органом самоуправления в этих детских организациях является Совет командиров,  который  собирается для решения и обсуждения вопросов 2 раза в месяц.

  Среди учащихся школы выделяются стабильные группы по интересам. Так, учащиеся посещают кружки по следующим направлениям:  экологическое (12 чел), естественно – научное (17 чел), художественное творчество (25 чел), техническое (10 чел.),  художественно – эстетическое (18 чел),  социально – педагогическое         (17 чел).

  Группы учащихся по здоровью: 

Основная группа здоровья -           51    человек

Подготовительная группа здоровья  - 0 человек

Специальная группа здоровья -      6   человек

Соотношение мальчиков и девочек:

Мальчиков -  27 человек,

Девочек -   30   человек.

    Взаимоотношение мальчиков и девочек доброжелательные, их  взаимодействие обеспечивает  их взаимное обогащение. Старшие учащиеся оказывают на младших благоприятное влияние, помогают учащимся 1 и 5 классов приспособиться к новым условиям школьной жизни, оказывают помощь в различных ситуациях.

Основная масса обучающихся  - из благополучных семей. На внутришкольном учёте стоит 2 неблагополучных семьи.

   Учащиеся добросовестно учатся  с целью продолжить обучение в средних и высших учебных заведениях.

 Культурно – образовательные запросы учащихся:

- обеспечить духовно – нравственное становление каждого ребёнка, его готовность к жизненному самоопределению;

- формирование у детей: гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетические отношения к окружающему миру, умение видеть и понимать прекрасное, потребности умения выражать себя в различных, доступных для ребёнка творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни.

Педагогически запущенных детей  1 человек. Всего на внутришкольном учёте состоит 6 учащихся с девиантным поведением. Из них – 1 учащийся педагогически запущенный. На учёте в ПДН в районе –  1 учащийся. Преобладающий характер их правонарушений – нарушение дисциплины, пропуски занятий, систематическая неуспеваемость.

  Из «трудных» семей на учёте – 4 ребёнка.

Педагогическая характеристика воспитанников.

   Ведущие потребности и интересы детей, посещающих школу – получить знания и с пользой провести внеурочное время. В школе организованно много факультативов, кружков и секций, которые учащиеся с удовольствием посещают. После занятий проводятся досуговые  мероприятия. Наиболее активно учащиеся посещают  естественно – научные и социально – педагогические кружки (34 чел.), а так же художественное творчество и художественно – эстетические (43 человека).       Но наряду с положительным в школе существуют и недостатки. Так, перед школой стоит проблема совершенствования воспитательного процесса и применяемых педагогических технологий, не в полной мере сформирована открытая воспитательная система.

 Существуют проблемы материально – финансового обеспечения воспитательного процесса. 

  Требует улучшения система идейно – нравственного, гражданского воспитания. Часто наблюдается недифференцированный подход к учащимся, предъявление одинаковых требований, независимо от особенностей их индивидуального развития. У учащихся не была сформирована доминанта саморазвития и самосовершенствования личности. Недостаточно эффективна специальная работа воспитателей  по развитию интеллектуальной, личностной и коммуникативной рефлексии.

Эти проблемы проявляются у учащихся в следующих  ситуациях: дети не всегда самостоятельны и не всегда наблюдается желание саморазвиваться, самосовершенствоваться, не всегда умеют решать жизненные проблемы. Поэтому коллектив учителей МОУ Большебабинской СОШ начал работать над проблемой: «Организация учебно – воспитательного процесса в условиях личностно – ориентированного обучения»  

Идеальный педагогический результат представляется в образе выпускника МОУ Большебабинской СОШ (образ выпускника)

Характеристика воспитательного потенциала ОУ.

Направления воспитательной работы: «Я и Отечество», «Я – человек», «Я и Мир Знаний», «Я и Семья».

Основные традиционные мероприятия

	№
	Направление 
	Основные традиционные мероприятия

	1
	«Я и Мир Знаний»
	Праздник «первого звонка»

КТД «осенний бал»

День самоуправления

День учителя



	2
	«Я – человек»
	Нравственный калейдоскоп

КТД «Зеркало нравственности»



	3
	«Я и Отечество»
	Урок мужества

Встреча с ветеранами ВОВ

КТД «Защитники Отечества»

Спортивные соревнования «А ну-ка, парни!»

	4
	«Я и Природа»
	День воды

День земли

День здоровья

Экологический КВН

	5
	«Я и Семья»
	Конференция для родителей

Родительский всеобуч

День открытых дверей


Традиционные мероприятия посещают все учащиеся по ступеням: начальные классы, средние и старшие классы группами. Учащиеся, не желающих посещать мероприятия, нет.

Дополнительное образование детей (см. приложение № 1)

   Большая работа ведётся по патриотическому воспитанию учащихся.  На территории хутора проживают участники ВОВ, «Дети Сталинграда», воины – интернационалисты,  труженики тыла. Дети оказывают им помощь, приглашают на уроки Мужества.

   Все педагоги, работающие в школе, имеют высшее образование. Все работают постоянно. В школе работают 15 педагогов. Из них 1 человек имеет высшую квалификационную  категорию, 1 человек имеет I квалификационную категорию, 7 человек – II квалификационную категорию. Коллектив учителей – дружный и творческий.

 На базе школы в 2007 году проводились районные  открытые уроки по истории, русскому языку,.

 По повышению творческого потенциала и профессиональной компетентности педагогов были проведены следующие мероприятия:

- педсовет «Бесконфликтное общение»;

- педсовет «Развитие педагогического мастерства через развитие общения»

- семинар «Классный час в системе личностно – ориентируемого воспитания»;

- семинар «Педагогика поддержки ребёнка и процесса его развития в системе личностно – ориентированного воспитания».

Так как школа работает по проблеме «Личностно – ориентированного обучения и воспитания», то мероприятия с педагогами были проведены по этой тематике.

 Результативность этих мероприятий проявилась в следующем:

- использование личностно – ориентируемого подхода при подготовке и проведении классных часов;

- применения технологии педагогики поддержки в воспитательном процессе;

- разработка модели выпускника МОУ Большебабинской СОШ 

    Воспитательные технологии, применяемые учителями – воспитателями:

- создание ситуации развития личности;

- создание ситуации успеха;

- технология работы с группой на начальном этапе;

- технология художественно – творческого развития.

Профилактика асоциальных проявлений в детской  и молодёжной среде.

  В школе живёт большая и дружная семья учащихся, их родителей и педагогов.

Взаимоотношения между ними доброжелательное, наблюдается сотворчество детей, родителей, учителей, основу сотворчества составляет совместная деятельность. При этом возникает чувство сопричастности к общему делу, потребность в общении друг с другом, осознание и переживание себе и другим  как «мы». Участники деятельности осознают важность взаимодействия друг с другом в достижении положительного результата, выполняют работу по собственной инициативе, относятся друг к другу как к индивидуальности. В совместной деятельности ребёнок раскрывает себя и проявляет свои  личностные качества.

  Ребёнок чувствует себя в такой ситуации уверено и комфортно. Выпускники, родители, население относятся  к школе положительно. Это подтверждают следующие факты:

- Выпускники не забывают школу, часто её посещают, оказывают спонсорскую помощь, навещают учителей; 

- родители помогают школ, Совет родителей решает важные вопросы, оказывает помощь школе в ремонте, проведение совместных праздников;

- население часто приходит в школу на праздники, известных людей приглашают на классные часы, ребята оказывают помощь пожилым людям (акция «Забота»)

Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности.

 В работе используются следующие воспитательные технологии:

- технология воспитания  общественного творчества в условиях КТД И.П. Иванова;

- технология личностно – ориентированного КТД С.Д. Полякова;

- групповые технологии;

- шоу – технологии;

- деловая игра;

- тренинг общения

Особенно эффективная технология КТД. 

В ходе КТД проявляется стремление детей к самоутверждению, самовыражению.

Квалификационный состав воспитательных кадров.

  В школе работает 8 классных руководителей,  7  имеют высшее образование. Основная масса классных руководителей  имеют 2 квалификационную категорию (7 чел), 1 человек – высшую категорию.  Если сравнивать со средними показателями по учреждению, то можно увидеть, что все педагоги с 2 и высшей квалификационной категорией являются классными руководителями.

Материально – техническая база для воспитательной работы.

1. Спортивный зал, спортивная площадка.

2. Компьютерный класс, локальная сеть.

3. Учебно – опытный участок 

4. Аудио -видеоаппаратура.

5. Наличие необходимой методической литературы.

6. Оборудованные стенды   по детскому дорожно – транспортному травматизму, транспортная площадка.

Источники финансирования.

 Средства местного, областного и федерального бюджетов, в небольших количествах  и крайне редко принимаются пожертвования.
Эстетика ОУ

  МОУ Большебабинская СОШ – очень уютное и красивое здание. Вид школы постоянно улучшается, благодаря слаженной работе коллектива под руководством директора школы Медведевой Галины Васильевны. С каждым годом школа преображается, приобретает современный вид, вся мебель в школе почти обновлена, приобретаются компьютеры, оборудование для кабинетов. Такое состояние школы успешно удаётся поддерживать.

 В школе имеется вся необходимая организационно – педагогическая и финансовая документация, 35локальных актов, материалы по организации мониторинга воспитательной деятельности педагогов и учреждения в целом. Качество документации, по заключению отдела по образованию Алексеевского района, на «хорошо».

Система планирования воспитательной деятельности.
   Система планирования воспитательной деятельности, сложилась давно. Все мероприятия по разделам работы с учащимися, работы с родителями, мы планируем по месяцам и неделям, указывая ответственных за проведение мероприятия.

Эта форма планирования для нас удобная и эффективная, так как легко проследить когда какое мероприятие проводится. Органы ученического самоуправления участвуют в формировании воспитательной системы школы активно. Регулярно заседает Совет школы, совет командиров,  они  выносят свои решения и исполняют их.

 Орган общественно – государственного управления образовательным учреждением (отдел образования Алексеевского района) оказывает методическую помощь школе и выполняет контролирующую функцию.

Педагогические результаты и перспективы воспитательной деятельности образовательного учреждения.
 Результативность в работе педагогов показали методики изучения личности школьников:

- методика «Цветик – семицветик» (младшие классы) (сост. И.М. Витковская);

- методика изучения мотивов участия школьников в деятельности (Л.В. Байбородова);

- методика «Ситуация выбора» (Л.В. Байбородова);

- анкета – интервью;

- тест «Размышляем о жизненном опыте» (Н.Е. Щуркова);

- 

  Эти методики позволили классным руководителям выявить направленности интересов школьников, выявить мотивы учащихся, выяснить направленность личности учащихся, выявить нравственную воспитанность учащихся, определить стадии развития коллектива класса.

 Эти знания помогли педагогам правильно и целенаправленно спланировать работу с классным коллективом. Ежегодно с классами проводятся традиционные мероприятия:

Сентябрь 

Праздник Первого звонка, КТД «Осенний бал», «Посвящение в старшеклассники», Октябрь – День Учителя, День самоуправления;

Декабрь – новогодний бал,             

Январь – февраль – героико – патриотический месячник «Защитники Отечества»;

Март – огонёк «А ну-ка, девочки»

Апрель – День Земли, Всемирный день здоровья, Экологический КВН

Май -  праздник  Последнего звонка, поход «Вместе весело шагать»

   Эти мероприятия посещают все учащиеся. Много проводится спортивных общешкольных мероприятий, дети с удовольствием в них участвуют . В районных конкурсах учащиеся регулярно участвуют.

· конкурс агитбригад ЮИД – районный конкурс;    2 место;

·  «Безопасное колесо» - районный конкурс;  1 место в личном первенстве «Основы страхования»; 3 место – выступление команды «Есть такая служба»;

· фестиваль «Детские фантазии»;

· ;

· спартакиада по шахматам - районный конкурс;    3 место;

· спартакиада по шашкам - районный конкурс;    3 место;

· спартакиада по настольному теннису  - районный конкурс;    3 место;

· 1место в районной олимпиаде по Письмо обществоведению            

Объединяющая идея учащихся МОУ Большебабинской СОШ «Люби свою школу, приумножай её славу, береги школьные традиции».

Учащиеся совместно живут в большой семье, имеют свои права и обязательства. 

  Дети всегда переживают неудачи своего коллектива и стараются исправить положение, помогая друг другу. К дезорганизаторам дети относятся отрицательно, осуждают таких детей, не хотят принимать в коллектив. Общественное мнение педагога является действенным, они стараются следовать этим мнениям. Инновационные изменения в сложившейся воспитательной работе необходимы, их диктует само время, само общество.

Концепция воспитательной деятельности  
МОУ Большебабинской СОШ

                                  «Самая сложная, самая благородная работа – 
                                                                  это творение человека»
                                                        Сухомлинский В.А.
«Создание воспитательной системы школы - это «клич», который может помочь педагогическому коллективу школы и родителям в решении основной воспитательной цели образовательного учреждения - максимальное развитие личности в разумно организованном обществе» (С. Френе), под которым понимается школьное общество как сотрудничество детей и взрослых, связанных едиными задачами, деятельностью, образом жизни и гуманными отношениями.
В настоящее время воспитание может и должно быть понято не как однонаправленная передача опыта и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, но как взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в сфере их совместного бытия.
Воспитание в таком понимании направлено на выработку у подрастающего человека умения решать жизненные проблемы, делать жизненный выбор нравственным путем, что требует обращения его «вовнутрь себя», к своим истокам. Это поиск личностью способов построения нравственной, подлинно человеческой жизни на сознательной основе, что сопряжено с ответами на вопросы: Кто Я? Как Я живу? Зачем так поступаю? Чего хочу от жизни? От себя? От других людей? Куда двигаться дальше? Чему учиться? Цель воспитания в таком случае ориентирована на формирование у личности рефлексивного, творческого, нравственного отношения к собственной жизни в соотнесении с жизнью других людей.
Чтобы выжить в социальном и духовном отношении, подрастающий человек должен уметь ориентироваться и действовать в постоянно меняющемся мире производства, бизнеса, общественно-политической жизни, коммуникации, не потерять при этом своей самобытности, нравственных начал, уважения к себе и другим людям, способности к самопознанию и самосовершенствованию. При этом важным становится:

ощущение времени, взаимодействие; связь с прошлым, наличие культурной, исторической, национальной памяти; устремленность в будущее, видение и поиск решения глобальных проблем, прогнозируемых всем ходом развития человечества; полноценная жизнь в настоящем, способность адаптироваться к существующим условиям в ограниченных для себя, индивидуальных формах.
Таким образом, в воспитательном процессе, который организует современный педагог, взаимодействуют, обогащая друг друга, два начала: момент самореализации, самоорганизации, самоосуществления личности и момент ее социализации, обеспечения таких отношений с социумом, которые способствовали бы максимальному раскрытию индивидуального творческого потенциала. 
Отсюда вытекает проблема, над которой  работает педагогический коллектив:
Организация учебно – воспитательного процесса в условиях личностно – ориентированного обучения.

Цели воспитания:

Педагог должен быть не только специалистом в преподавании учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, исследовательский, технологический уровень.

Ученик должен обладать не только эрудицией, но и высоким уровнем сформированности личного начала, уметь брать на себя ответственность за своё образование и духовно – нравственное развитие, максимально раскрыть свой потенциал творчества.

     Технологии обучения и воспитания должны быть ориентированны на субъективные отношения, на диалогические взаимодействия, которые предусматривают активное включение детей в процесс целеполагания, отбора содержания образования и экспертизу своих результатов.

 Условия жизнедеятельности в школе должны способствовать наиболее полной реализации творческих и личностных способностей, удовлетворению индивидуальных интересов и способствовать профессиональному самоопределению ребенка.
Задачи воспитательного процесса:
1.Создание условий для роста инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через развитие системы ученического самоуправления.

2.Воспитание творческой, образованной личности с максимально развитыми способностями к учению.

3.Воспитание семьянина, человека, освающего культуру семейных отношений, осознанно и ответственно относящегося к роли семьянина.
4.Воспитание человека, владеющего культурой общения, бесконфликтными формами поведения, обладающего организаторскими навыками.

5.Воспитание  человека,  способного  к освоению сельского  пространства, патриота своего Отечества.

6.Воспитание россиянина, человека, способного к использованию гражданских прав и добросовестному выполнению гражданских обязанностей.

Представляется, что наш воспитанник, живущий в современном мире, и готовый к самореализации в социальной сфере, это:
· Семьянин, носитель, хранитель и создатель семейных традиций, готовый выступить в роли продолжателя рода;

· Член  детского,  подросткового,  молодежного  сообщества,  владеющий культурой    межличностных   отношений,    построенных   на   паритете интересов, на цивилизованных формах человеческого общения;

· Ученик, воспитанник школы, знакомый с историей своей школы, со спецификой ее образовательной системы, развивающий ее традиции, активно участвующий в определении перспектив ее развития, владеющий культурой умственного труда;

· Наш селянин, с любовью относящийся к поселку, в котором он живет, знающий и поддерживающий его исторические и культурные традиции, прилагающий силы к его развитию и процветанию;

· Россиянин,   гражданин   своего   Отечества,   уважающий   его   законы, признающий взаимную ответственность личности и общества, готовый к труду на благо и процветание этого общества;

· Человек,  ощущающий  себя  гражданином  мира,  призванный  решать личные, социальные, производственные проблемы в 21 веке, носитель глобального мышления.

Будучи потенциальным носителем перечисленных социальных ролей, он является неповторимой индивидуальностью, источником творческого начала, субъектом жизнедеятельности, имеющим равное с другими право эффективно выступать в каждой из социальных сфер.

Направления развития воспитания
Первое

 Целостный учебно-воспитательный процесс  в школе. Воспитание и обучение - две неразрывных составляющих этого процесса. Повышение воспитывающею характера обучения и обучающего эффекта воспитания.
Второе

 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, что означает включение в традиционные предметы человековедческого материала, который помогает детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения с окружающими, проектировать свою жизнь; изменение форм и методов учебной работы для преодоления пассивности учащихся, раскрепощения личности школьника в учебном процессе, освобождение его от страха перед ошибкой, создание ситуации свободного выбора.
Третье

Ориентация детей на вечные, абсолютные ценности - Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля.
Четвертое

 Организация такой жизни образовательного учреждения, которая позволила бы сформировать у учащихся чувство патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью к самостоятельному выбору.
Пятое

Организация детского школьного самоуправления и деятельности различных детских объединений по интересам, воспитывающих учеников в духе свободы, уважения личного достоинства и демократизма.

Принципы воспитательного взаимодействия участников педагогического процесса

Личностно-ориентированный - признание каждого воспитанника полноправным участником воспитательного процесса, саморазвивающимся при ненавязчивом педагогическом   воздействии, построенном на глубоком знании педагогом каждого воспитанника, жизни в школе и вне ее.
Деятельностный - предполагает, что личность формируется не в вакууме, а в жизненных ситуациях, этической системе человеческих взаимоотношений, которая возникает в совместной деятельности всех субъектов воспитательной системы.

Принцип сотрудничества — взаимодействуя, сотрудничая друг с другом, дети и взрослые взаимно обогащаются, приобретают опыт социальной активности, самодисциплины и терпимости, т.е. тех качеств, которых требует от них демократическое общество.

Гуманизация воспитания - поворот школы к ребенку, уважение его личности, достоинства, доверие к нему, принятие его личностных целей, запросов, интересов, создание максимально благоприятных условий для раскрытия и развития дарований и способностей ребенка, гуманизация максимальных отношений.

Природосообразность воспитания – предполагает обязательный учет половозрастных особенностей учащихся; 

Культуросообразность воспитания – предполагает опору в воспитании на национальные традиции, на национальное своеобразие.

Принцип открытости — участие в процессе воспитания всех социальных
институтов.

Дифференцированный – отбор содержания, форм, методов с учётом особенностей групп и каждого ученика в отдельном.

Средовый - учет, использование в процессе воспитания среды (семьи как главного воспитателя, ответственного за экологию детей, учреждений дополнительного образования, общественных организаций и другого окружения ученика).

Человековедческий - не только во внеурочной работе, но и в традиционные предметы включать материал, помогающий детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения к окружающим, проектировать свою жизнь, то есть помогать ученику в создании «Я–Концепции».

Эмоциональный - опора не только на сознание и поведение ребенка, но и на его чувства.

Отношенческий - разумное сочетание в воспитательной работе антиподов: объекта – субъекта, коллективности – индивидуальности, традиции – новации, общения – обособления, поощрения – наказания, управления – самоуправления, воспитания – самовоспитания...

Диалогический - выход на определенном этапе совместной деятельности на субъект – субъектные отношения.
В настоящее время идет этап становления воспитательной системы, когда формируются целевые установки, вырабатываются главные ориентиры в организации образовательного процесса, создается воспитательный коллектив в школе, складывается управленческая система с опорой на диагностико-аналитическую деятельность.

Педагогические теории, ведущие идеи

В школе довольно успешно используются идеи таких видных педагогов, как В.А.Сухомлинский, В.А. Караковский, И.П. Иванов, Д.А. Захаренко, Н.Е. Щуркова:
· педагогика гуманизма;

· педагогика сотрудничества;

· педагогика общей заботы;

· идея воспитательных центров;

· педагогика поддержки
Создание условий для развития личности
Педагогический коллектив стремится создать в школе условия для эстетического развития личности на уроках и во внеурочное время: об этом говорит  многообразие кружков.  Имеется  необходимая учебная база.
Приоритетные виды деятельности, имеющие место в жизнедеятельности школы:

· Диагностическая,

· Учебно-познавательная,

· Трудовая,

· Общественно-полезная,

· Эстетическая,

· Ценностно-ориентированная,

· Художественно-творческая,

· Спортивно-оздоровительная,

· Коррекционная.
Отношения, на которых  строится взаимодействие воспитателей  и воспитанника:
· Сотрудничество,

· Сотворчество,

· Coyправление,

· Совместная деятельность в Совете школы.

В принципе, школа стремится к демократическому стилю общения при высоком уровне дисциплины.

Воспитательные технологии, применяемые учителями-воспитателями:

· Создание ситуации развития личности;

· Создание ситуации успеха;

· Технология работы с группой на начальном этапе;

· Технология художественно-творческого развития;

· Технология личностно-ориентированного КТД С.Д. Полякова;

· Технологии, разработанные Н.Е. Щурковой;

· Шоу-технологии;

· Деловая игра;

· Тренинг общения.
Среда, освоенная школой:

Микросоциум - хутор, Дом культуры, окружающая среда. Связи с районом – Алексеевская средняя школа, Отдел по делам молодёжи, Детская юношеская спортивная школа, комиссия по делам несовершеннолетних, что означает, что воспитательная система имеет высокий уровень сформированности: школьники «вышли» за пределы школы.

Воспитательная подструктура
                                        (система воспитательной работы)
Воспитательная система включает работу с учащимися во время уроков, а также во внеурочное время. 90% учащихся - участники кружков. 
Управление воспитательной работой осуществляется на трех уровнях:
· воспитательная работа в начальных классах;

· воспитательная работа в средних и старших классах;

· работа с родителями и общественностью.
Субъекты воспитательной системы, их взаимодействие
Субъектами воспитательной системы являются:
· Работники   школы:   весь   личный   состав,   включая   учителей,   педагогов
дополнительного   образования, технический персонал.

· Родители учащихся школы: школьные и классные родительские коллективы,


· Учащиеся школы: классные коллективы, детские организации: «Буратино» члены клуба старшеклассников «Вожатый».

Все субъекты воспитательной системы участвуют в разнообразной деятельности, в ходе которой возникают воспитывающие отношения.

Характерологические ориентиры личности выпускника

Свободная личность. Высокий уровень самосознания, гражданственности, самоуважения, самодисциплины, самостоятельности в принятии решений и ответственности, свободный выбор содержания жизнедеятельности.

Гуманная личность. Милосердие, доброта, способность к состраданию, сопереживанию, терпимость, доброжелательность, готовность оказать помощь, стремление к миру, понимание ценности человеческой жизни.

Духовная личность. Потребность в познании и самопознании, в красоте, в рефлексии, общении, в понятии смысла жизни, автономия внутреннего мира, цельность.

Творческая личность. Развитие способности, потребности в преобразующей деятельности, высокий уровень знаний, умений и навыков, развитый интеллект, интуиция, жизнетворчество.

Практическая личность. Знание основ экономики, трудолюбие, хозяйственность, компьютерная грамотность, владение языками мира, здоровый образ жизни, физическая закалка, эстетический вкус, обустройство дома, обеспечение благосостояния семьи.

Модель выпускника начальной школы

Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

– «освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т. е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

– освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана  на уровне, достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов, в классах с гуманитарным профилем;

– овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Модель выпускника 1 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	Развитие учебно-познавательных интересов, любознательности, освоение общеучебных умений и навыков:

 умеет правильно и сознательно читать целыми словами (35 слов в минуту литературный текст)

 умеет списывать текст, вести запись под диктовку, излагать текст в виде небольшого сочинения или рассказа (темп письма 20 знаков в минуту)

 владеет правильным звукопроизношением, развиты фонематический слух и речь, умеет поддерживать беседу

 умеет оперировать действиями сложения и вычитания в пределах 20, решать простые задачи, имеет представление о таких геометрических фигурах, как точка, линия, многоугольник и его элементы

 понимает различные схематические изображения

 имеет развитую тонкую моторику и сенсомоторную координацию

 проявляет эмоционально-положительное отношение к живой природе
	Формирование ценностного отношения к природе как к общему дому человечества:

 умеет сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале и действовать в соответствии с указаниями педагога

 умеет строить отношения со взрослыми, сверстниками, доброжелателен в отношениях с людьми

 дисциплинирован, знает правила поведения в общественных местах

 имеет представление о здоровом образе жизни, элементарные культурно-гигиенические навыки, обладает хорошей работоспособностью, развиты двигательные и моторные навыки

 знает элементарные правила безопасного поведения при взаимодействии с другими людьми правила поведения на улице, в быту, гимназии

 владеет доступными видами общественно-полезного труда

 владеет наглядно-образной памятью


Модель выпускника 2 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Развитие учебно-познавательных интересов, любознательности, освоение общеучебных умений и навыков:

 проявляет положительное отношение к учению, развиты учебно-познавательная мотивация и общеучебные умения и навыки

 читает сознательно, правильно и выразительно целыми словами (60 слов в минуту, литературный текст) 

 владеет новыми видами письменных работ: письмо по памяти, изложение текста по вопросам, по готовому плану (темп письма 30 знаков в минуту)

 владеет четкой артикуляцией звуков, умеет производить речевые действия и реализовывать замысел речи

 понимает и использует в своей деятельности различные схематические изображения (план, макет, простейший чертеж)

 воспринимает красоту природы, человека и предметного мира, созданного им

 обладает развитым воображением, проявляет творческие способности в разных видах учебной деятельности, понимает учебную задачу и работу, определяет последовательность действий при выполнении задания

 имеет склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску решений

 заинтересован в положительной оценке результатов своей деятельности

 владеет отдельными приемами контроля, умеет оценивать работу товарища

 выполняет советы учителя по организации и оказанию помощи в совместной с товарищем деятельности по решению учебной задачи (умеет работать в паре)
	Формирование уважительного отношения к жизни, ко всему живому как проявлению жизни, осознания себя как части природы («Я – такой»):

 умеет управлять своим вниманием, самостоятельно его организовать

 владеет разнообразными формами и средствами общепланирования в совместной продуктивной деятельности

 проявляет чувство ответственности за живое существо, начатое дело, результат совместной деятельности, сдержан, тактичен

 выполняет основные положения здорового образа жизни, правила личной и общественной гигиены, особенности охраны здоровья в разные времена года

 выполняет правила безопасного поведения на улице, в быту, при контактах с людьми

 трудолюбив, умеет правильно организовать свой труд, поддерживать, контролировать правильность своих действий

 владеет словесно-логической памятью


Модель выпускника 3 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Формирование основных способов учебной деятельности, осознание цели учения: владеет правильным сознательным, беглым, выразительным чтением целыми словами (темп чтения 90 слов в минуту, литературный текст); 

 владеет новыми видами письменных работ: изложение по коллективно составленному плану, изложение с элементами сочинения (темп письма 40 знаков в минуту)

 умеет четко артикулировать все звуки, произносить слова внятно в соответствии с орфографическими нормами, строить и вести беседу в соответствии с нормами общения

 умеет оперировать математическими действиями в пределах 1000, решать простые и составные задачи, находить периметр и площадь геометрических фигур

 имеет наглядно-действенное и наглядно-образное мышление, умеет оперировать моделями разного типа (предметные модели, схемы, таблицы, графики и т. п.)

 имеет понятия об экономической и природоохранительной культуре, способен к эмоциональному восприятию искусства и красоты окружающего мира

 умеет обобщать, анализировать. делать выводы, работать по заданному алгоритму, выполнять операции в уме

 владеет пооперационным контролем учебной работы – своей в уме

 способен оценивать учебные действия
(свои и товарища по образцу оценки учителя)

 развит устойчивый интерес к учебным занятиям
	Осваивание, усваивание и присваивание норм социально-культурной жизни, осознание собственного внутреннего мира (идеального, субъективного) – «Я–осознающий»:

 обладает устойчивостью внимания, умеет распределять и переключать свое внимание

 проявляет интерес к людям, общителен, доброжелателен, склонен не к конфликтам, а к сотрудничеству

 умеет контролировать свое поведение, различать разные позиции в общении, оценивать свое положение в системе социальных отношений

 выполняет основные положения здорового образа жизни, относится к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности, имеет прочные культурно-гигиенические навыки, умеет оказывать первую медицинскую помощь

 знает и выполняет условия безопасного поведения на улице, в быту, условия безопасности при пользовании общественным транспортом, знает правила дорожного движения 

 обладает потребностью трудиться и осознает необходимость трудовой деятельности, умеет самостоятельно ориентироваться в любой работе, трудовой деятельности

 умеет управлять своей памятью и регулировать ее проявление


Модель выпускника 4 класса

	Когнитивный компонент
	Социально-психологический

компонент

	1
	2

	Формирование умения самостоятельно учиться, линия учиться, понимания взаимосвязи явлений внешнего мира:

 читает бегло, выразительно и без ошибок (120 слов в минуту, литературный текст, владеет разными видами чтения)

 использует разные виды письменных работ (темп письма 50 знаков в минуту)

 свободно владеет грамотной и устной, и письменной речью, умеет добиваться желаемого результата при взаимодействии с людьми с помощью языка, понимает смысл обращенной к нему речи и выражает понятно собственные мысли и чувства

 владеет сформированной знаково-символической деятельностью, умеет читать графический язык, работать со схемами, таблицами, графиками, моделями

 понимает взаимосвязи человека с природой, умеет применять экологические знания на практике

 креативен (способен к творчеству), обладает эстетическими установками по отношению к культуре и природе, имеет достаточно высокий уровень воссозданного воображения, знает произведения выдающихся художников

 стремится постоянно повышать уровень своих знаний, находить, обобщать и принимать нужную информацию

 способен использовать знания на практике, умеет применять их в нестандартных ситуациях

 умеет самостоятельно анализировать изучаемые задания, задачи, выявлять в них существенные элементы, признаки, части

 умеет рационально организовывать свой труд, владеет разными способами контроля и самоконтроля
	Развитие способности воспринимать себя как сторонний объект и оценивать
(рефлексия), осознание внешнего мира (реального, объективного) – «Я–действующий»:

 владеет произвольным вниманием, умеет организовывать и регулировать свое внимание, сознательно управлять им

 имеет первоначально отработанную произвольную память

 коммуникативен, владеет культурой общения, бережно относится к общечеловеческим ценностям; честен, принципиален, умеет отстаивать свои взгляды и убеждения, настойчив в преодолении трудностей

 ведет здоровый образ жизни, осознанно относится к здоровью и физической культуре, владеет антистрессовой защитой, умеет применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи

 способен действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относиться к личной безопасности и безопасности окружающих

 способен действовать, анализировать свои действия, находить причину затруднений, строить новый проект своих действий, способен к рефлексии, саморегуляции, к сознательному управлению своим поведением

 владеет культурой самоопределения личности, стремится к самосовершенствованию, мотивирован на достижение успеха, на дальнейшее продолжение образования в основной школе

 он гражданин, патриот, ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее отечества, приверженный общечеловеческим духовным идеалам

 обладает уверенностью в себе, чувством собственного достоинства, положительной самооценкой




Модель выпускника основной школы

Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

– Освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана.

– Приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации.

– Достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности.

– Овладеть основами компьютерной грамотности; овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного).

· Знать свои гражданские права и уметь их реализовывать; уважать свое и чужое достоинство; уважать собственный труд и труд других людей.

Модель выпускника средней (полной) школы

Выпускник, получивший среднее (полное) образование, – это человек, который:

– Освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана.

– Освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего и профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования.

– Овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники.

– Умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям.

– Знает свои гражданские права и умеет их реализовать.

– Готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях профессионального высшего образования.

– Умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их.

– Владеет культурой жизненного самоопределения и самореализации.

– Уважает свое и чужое достоинство.

· Уважает собственный труд и труд других людей; обладает чувством социальной ответственности.

· Ведет здоровый образ жизни.

Проектирование желаемого результата

Образ выпускника МОУ Большебабинской СОШ 
Выпускник школы имеет потребность в знаниях, желает и умеет учиться, способен к самообразованию, обладает культурой информационного взаимодействия с миром. Интересуется хотя бы одной из областей человеческих знаний и культуры, готов изучать ее углубленно. Гордится своим учебным заведением, чувствует причастность к нему, знаком с его историей, освоился с особенностями системы обучения, знает нрава и обязанности, заложенные в Уставе школы, старается им следовать. Чувствует себя уютно, комфортно в школьных стенах, верен традициям учебного заведения. Умеет быть учеником; уважая опыт и знания старших, стремится передать свои знания и опыт тем, кто младше, нуждается в помощи. Обладает стремлением к качеству исполнения в любой деятельности.
Признает коллектив как ценность, рассматривает его как своеобразную форму самозащиты, возможность самореализовать себя, утвердиться в социуме, приобрести значимые для себя социальные черты и опыт.
Умеет быть членом коллектива, владеет основами коммуникативной культуры личности, навыками неконфликтного поведения, может корректировать в общении свою и чужую агрессию, умеет высказывать и отстаивать свою точку зрения, обладает способами поддержания эмоционально устойчивого поведения в жизненной кризисной ситуации. Проявляет в отношениях с окружающими доброту, честность, порядочность, вежливость. Обладает организаторскими навыками, активно участвует в коллективной деятельности.
Хороший сын (дочь): внимательный, заботливый, порядочный. Знает родословную семьи, социальную роль отца, матери, девушки, юноши. Строит свою жизнь по законам гармонии и красоты. Умеет вести домашнее хозяйство, составлять бюджет семьи, создать уют в своем доме, проявляет заботу о членах семьи. Владеет навыками культуры полоролевых отношений. Стремится к расширению знаний и умений в создании семейного очага. Бережно относится к своему здоровью и здоровью близких. Стремится к физическому совершенству.
Является патриотом своего Отечества: знает историю области и хутора и его традиции, активно участвует в общественной жизни. Владеет  нормами поведения, и общения с жителями села, основами безопасности жизнедеятельности. Является законопослушным гражданином. Принимает экологические проблемы, участвует в деятельности, направленной на решение экологических проблем. Хорошо знает трудовую деятельность. Готов к профессиональному самообразованию.
Выпускник знает историю России, национальную культуру, традиции, деятелей науки, культуры, искусства. Знает географию, природу, экологию. Ориентируется в общественно-политической, экономической жизни страны, имеет свою точку зрения по отношению к  происходящим событиям. Знает государственные праздники, понимает государственные символы России. Знает основные положения конституции Российской Федерации. Выпускник знает и умеет пользоваться своими гражданскими правами, добросовестно исполняет свои гражданские обязанности. Проявляет активную жизненную позицию.
Образ выпускника МОУ Большебабинской СОШ - это продукт совместной творческой деятельности субъектов воспитательной системы, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности, которыми должен обладать выпускник школы. 
Этапы реализации программы воспитания

Этапы осуществления программы.
Программа воспитательной деятельности МОУ Большебабинской СОШ рассчитана на 5 лет: с 2008 по 2013 год. Реализацию ее планируем разделить на 3 этапа:
этап – 2008-2010 уч. г.
этап – 2010-2012 уч. г.
этап – 2012 – 2013 уч. г

1 этап. Период первоначального формирования системы застает и учителей, и классные коллективы, и отдельных учащихся на разном уровне развития: профессионального, возрастного, личностного. В педагогической среде на этом этапе развития усиливаются разногласия, резко обозначается лидер, актив, группы, между которыми могут возникнуть ситуации  напряжения. Иногда обнаруживаются расхождения между замыслами и их реальным воплощением. Но это не всегда обозначает ошибочность замыслов, просто система не набрала силу, ее компоненты работают порознь. На этом этапе потребность в новой педагогической технологии еще не у всех стала осознанной. 

Содержание работы:                

                                                    2008 – 2009 уч. г.

1 Разработка концепции воспитания.
2. Определение целей и задач в различных социальных сферах.

3. Разработка содержания воспитания в социальной сфере «Я и Семья».
4. Аналитико-диагностическая деятельность, инвентаризация и паспортизация опыта воспитательной работы.
5. Информационное и методическое обеспечение программы.
6. Теоретическая  подготовка воспитателей по реализации ресурсного подхода в адаптивной школе.
7. Усиление идеологической направленности учебно-воспитательного процесса. 
8. Возрастание роли Совета школы.
2009 – 2010 уч. г.

1. Разработка содержания воспитания в социальной сфере «Я - Человек»

2. Разработка модели «Образ выпускника МОУ Большебабинской СОШ».

3. Отработка эффективной методики и форм организации воспитательного процесса. («Деятельностный принцип воспитания», «Коллективное творческое дело»).
4. Разработка программы по профилактике правонарушений учащихся «Путь к успеху»
5. Мониторинг инновационной деятельности.
6. Смотр профессионального мастерства и творческого роста организаторов воспитания.
2 этап. Второй этап связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. В качестве целевой установки выдвигается превращение в основном созданного коллектива в инструмент массового воспитания. На этом этапе осуществляется овладение коммунарской методикой, приемами коллективного творчества. Воспитательная система здесь формируется в сфере досуга, где осуществляется  развитие творческих задатков ребенка. На этом же этапе развития системы, заметно улучшаются самоуправленческие процессы в школьном и классном коллективах

Содержание работы:
                                           2010 – 2011 уч. г.

     1.  Разработка содержания воспитания в социальной сфере «Я и мир знаний»

2. Отработка эффективной методики и форм организации воспитательного процесса. («Методы взаимодействия участников воспитательного процесса»).

3. Создание и отработка методики анализа воспитательного процесса.

4. Начало создания воспитательной системы школы. 
5. Выпуск общешкольной газеты с компьютерной версткой.
6. Создание индивидуальных программ самовоспитания для учащихся

                                              2011 – 2012уч. г.

1.  Разработка содержания воспитания в социальной сфере «Я и природа»

2. Отработка системы диагностики воспитательного процесса.

3. Разработка содержания воспитания в социальной сфере «Я и Отечество».

4. Создание примерной программы воспитания школьников.

5. Становление воспитательной системы школы.

6. Разработка программ по правовому воспитанию «Мир моих прав»

7. Создание Клуба правовых знаний

этап. Третий (высший) этап функционирования воспитательной системы характеризуется соединением воспитания и обучения в действительно единый, целостный процесс, когда урок включается в саму воспитательную систему, возникшую в сфере досуга, она охватывает все больше и больше участников школьной жизни, постепенно включая в себя весь учебно-воспитательный процесс. Заметно меняется и педагогический состав школьного коллектива. Он постоянно работает в творческом режиме. Заметно усложняется целевая установка системы: уделяется особое внимание целостному подходу в воспитании.

                   Содержание работы:     

2012 – 2013 уч. г.

1. Разработка сопутствующих программ деятельности: 

-   «Мы выбираем жизнь!» - профилактика наркотической зависимости.

-  «Вместе в будущее» - совместная деятельность детской и  районных молодежных организаций.

2. Проведение психологического анализа семейного воспитания учащихся .

3. Создание индивидуальных программ самовоспитания для учащихся средних классов.

4.Корректировка содержательной, организационной и управленческой моделей.

    5.Обобщение опыта работы администрации, педагогов, воспитателей, родителей и учащихся по моделированию и построению открытой воспитательной системы школы.

    6.Определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Основные направления воспитательной деятельности


	№ п/п
	Направление воспитания
	Основные задачи
	Основные

понятия
	мероприятия

	1.
	«Я и Мир знаний»
	1.Формирование культуры информационного взаимодействия с окружающим миром.

2.Развитие познавательных интересов и творческих возможностей детей.

3.Воспитание чувства гордости за школу.

4.Оказание помощи в реализации профессиональных интересов учащихся.
	Учеба.

Наука. Профориентация. Интеллект.
Просвещение

Познание.

Самопознание.

Самореализация.
	Праздник «Первого звонка». Осенний бал.

День самоуправления.

 День учителя. Операция «Внимание - дети!».

Предметные недели.

	2.
	«Я и Отечество» (программа «Я -  Гражданин»)
	1.Формирование патриотического сознания.

2.Воспитание чувства гражданина России.

3.Формирование у обучащихся стремления к созиданию и защите своей Родины.

4.Социокультурная идентификация.


	Родина. 

Традиции. Идеалы. Политическая
культура. Политика. Интернационализм. Искусство. 

Закон.
	Урок мужества. Вечер встречи.

КТД «Защитник Отечества».

Военно-патриотическая игра «Зарница»,
«Права и обязанности ребёнка»

	3.
	«Я - Человек»
	1.Вовлечение детей в коллективную деятельность

2.Развитие творческих способностей и   организаторских навыков школьников.

3.Формирование активной жизненной позиции

4.Создание комфортности в коллективе
	Личность.

 Семья. Коллектив. Нравственность
Культура человека. Творчество. 

Люди.

 Дружба. Любовь. Социализация. Психология
	Кл. часы: «Общение в детском коллективе», «Правила поведения в обществе»,

 Новогодний бал.

	4. 
	«Я и Природа» (программа «Земля - наш общий дом»)
	1.Воспитание любви и уважения к родной природе, к родному краю.

2.Пробуждение   интереса к  экологическим вопросам, права,   свободы ответственность гражданина Земли.

3.Воспитание в духе ненасилия.

4.Привлечение учащихся к ЗОЖу.
	Земля. Экология. Спорт. Туризм. Здоровье.
Гигиена. Краеведение.
	День здоровья.

День земли.
Экологический КВН.

Поход «Вместе весело шагать»
Экологическая викторина «Земля – наш общий дом»

	5.
	«Я и Семья» (программа «Родительский дом – начало начал»)
	1.Формирование чувства дома и ответственности перед родителями и родными.

2.Овладение опытом самостоятельной хозяйственно-экономической деятельности.

3.Знакомство с основами культуры супружеских отношений.


	Мой дом. Мои родственники. Моя родословная. Семейные отношения. Брак. Половое просвещение. Я – отец, я – мать. Мои родители.


	Конференция для родителей.

Родительский всеобуч.

День открытых дверей

Кл. час  «Я и семья», классный час «Подростковая сексуальность».


Режим воспитательной работы школы

	Дни недели
	Недели
	Мероприятия                                    

	Понедельник – управленческий день
	1
	Планерка,   «Дежурная

линейка»                                                                     

	
	II
	Планерка                                                                         

	
	III
	Планерка. Педагогический совет

	
	IV
	Планерка.  Совещание при директоре

	Вторник -  методический  день
	I
	Заседание методического совета

	
	п
	Методический семинар для классных руководителей

	
	II!
	Методический семинар для учителя

	
	IV
	Заседание Координационного совета               

	Среда - день особого внимания «трудным»
	I
	Совет родителей.

	
	II
	Собеседование с учащимися, требующими особого  внимания.

	
	III
	Рейды в семьи

	
	IV
	Совет профилактики.                                                      

	Четверг - день детской организации
	I
	День детской организации «Буратино»

	
	II
	День детской организации клуб «Вожатый» 

	
	III
	День детской организации «Буратино»

	
	IV
	Общешкольное КТД. День родителей. 

	
	
	

	Пятница - родительский день
	I
	Санитарный день.

	
	II
	Родительская суббота. Санитарный день.                      

	
	III
	Заседание совета родителей. Санитарный день.

	
	IV
	День открытых дверей. Санитарный день.



	Суббота - день самоуправления            
	I
	Совет родителей.

	
	II
	Заседание Совета школы

	
	III
	Подведение итогов недели

	
	IV
	Заседание Совета школы


Время организации воспитательной работы

Классные воспитательные мероприятия проводятся после уроков согласно плану воспитательной работы. Общешкольные воспитательные мероприятия (вечера) проводятся в вечернее время:

-для учащихся 8 – 11 классов – 18-00 – 21-00.

Родительские собрания проводятся в дневное   время: 13.00 – 14.30.

Консультации и индивидуальная работа с родителями учащихся проводятся ежедневно в течение всего учебного дня.

Расписание работы кружков 

	Название кружка
	Руководитель
	класс
	Кол-во уч-ся
	Время
	Часы
	Кто производит оплату

	Русская стилистика       
	Федякина Н.А.
	10


	9


	ВТ. 12.40 – 13.20


	1


	школа

	Занимательный синтаксис
	Федякина Н.А.  
	9
	6
	Суббота 12.40 – 13.20.
	1
	школа

	Рукоделие
	Захарова А.С. 
	1 - 11
	25
	Пн. – Пят. 11.00 – 13.00.
	9
	ЦДТ

	Филологический анализ литературного произведения
	Арчакова Е.А..
	11
	2
	Пн. 12.50.-13.30
	1
	школа

	Экология младшего школьника   
	Фадеева Л.В..
	3   
	7 

15
	Чт. 12.50. -13.30.
	1
	школа

	Планета загадок                            
	Фадеева Л.В..

	5
	5
	Вт. 12.50.-13.30.
	1
	школа

	Цветоводство           
	Арчакова Е.А.
	5; 6; 7;
	18
	Четверг

12.50 – 13.30.
	1
	школа

	Астрономия                
	Михеева Г.В.
	10
	9
	Пятн. 12.50.- 13.30.
	1
	школа

	Чертеж – язык техники
	Касаткин В.И.
	8; 9;
	10
	Чт. 12.50- -13.30.

Пят. 12.50 – 13.30
	2
	школа

	Основы православных знаний
	Давыдова О.В.
	9-11
	16
	Среда 14.30- 15.10.

Чт. 14.30-15.10

Пят. 14.30.-15.10.
	3
	школа

	Музыка   
	Назаров И.В.
	9-11
	20
	Пн. 16.00-17.20
	2
	школа

	Вокруг тебя - мир
	Арчакова Е.А.  
	5
	5
	Вт. 12.50.- 13.30.
	1
	школа


Циклограмма работы классного руководителя
Ежедневно

1. Встреча детей.

2. Уборка кабинета.

3. Контроль посещаемости.

4. Встреча с учителями - предметниками, заместителем директора по
учебно-воспитательной работе.

5. Организация питания учащихся.         
6. Работа с опаздывающими учащимися и выяснение причины отсутствия учащихся 

6. Организация дежурства в классном кабинете.

7. Индивидуальная работа учащихся

Еженедельно

1. Классный час.

2. Проверка дневников.

3. Индивидуальная работа с родителями и детьми.

4. Внеклассные мероприятия по плану воспитательной работы.

5. Ведение классного журнала.

6. Работа с активом класса.

7. работа с учителями
Каждый месяц
1. Посещение уроков в своём классе по графику

2. Встречи с родительским активом по графику

3.  Совещание по планированию согласно графику

4. Консультации у социального педагога

Каждую четверть
1. Родительское собрание и дни открытых дверей.

2. Генеральная уборка кабинетов.

3. Экскурсии и культпоходы.

4. Подведение итогов четверти.

5. Оформление классного журнала по итогам четверти

6. Анализ выполнения плана работы за четверть, корректировка планов воспитательной работы на новую четверть.

7. Проведение открытого мероприятия

                                                 Каждый год
Август: Встреча учащихся по классам; проверка личных дел; получение учебников.

Сентябрь:  «День  Знаний»; «День Здоровья»; «Экологическая тропа»; «Трудовой десант».

Октябрь: «День творчества»; КТД «Осенний бал».

Ноябрь: Классные вечера, экскурсии, КТД «День Матери».

Декабрь: Проведение новогодних праздников, предметных олимпиад.

Январь: Культпоходы на каникулах

Февраль: Встреча с ветеранами, годовщина Сталинградской битвы, огонёк «Защитники Отечества».

Март: Праздник  «8 марта», «День творчества».

Апрель: «Экологическая тропа»; «День Земли»; «Трудовой десант».

Май: «День Здоровья»; «Праздник Последнего звонка», переводные экзамены, анализ и планирование работы класса.

Июнь: Заполнение личных дел учащихся, сдача классных журналов, выпускные экзамены,  выпускной бал, ремонт учебных кабинетов, сдача учебников.
Возрастная программа воспитания школьника

Первоклассник 

Воспитание первоклассника – очень ответственный этап общего воспитательного процесса. Здесь важно «не навредить», не поломать тонкую душу малыша.

Опорой в его школьном формировании должна стать природа, столь удивительная для маленького человека и столь близкая ему пока еще. Но природа должна выступить для первоклассника как дом человечества и его собственный дом, в котором он проживает, и будет проживать, – не столько объект любознательного изучения, сколько объект нормирующегося отношения.

Фундаментальным основанием в общем, отношении к миру является отношение к природе. Учитывая, что первичные впечатления малыша очень глубоки (импритинг!), можно надеяться в будущем, что отношение к природе обусловит и отношение к жизни как таковой.

Задача-доминанта в период первого года обучения школьника –формировать будущее уважительное отношение к жизни и ко всему живому как проявлению жизни. Воспитывая отношение к природе, педагог закладывает основы будущего, такого осознанного ценностного отношения к жизни.

Отношение к природе формируется через призму вопроса жизни и – главное! – вопроса сопряжения жизни природы и жизни Человека.

	Проблемы жизни
	Вопросы текущей жизни

	1
	2


	Природный мир вокруг человека. 

Человек как часть природы. Суровые законы природы в жизни человека
	Обнаружить себя окруженным природой: небо, земля, облака, ручьи, деревья, трава, птицы, червяки, рыбы, камни... 

Потребности в еде, питье, сне, движении – природой данные потребности.

Особенности конституции тела – природой данные особенности: рост, цвет кожи, глаз, волос; пропорции тела...

Ритмы природной жизни в человеческой жизни: активность – отдых; бодрствование – сон; наплыв энергии – угасание сил; и т. д.

Сходство человеческой жизни с жизнью природного существа: пробуждение – рост – цветение – созревание семени – увядание – смерть

	Жизнь леса. Человек в лесу
	Картины леса. Ароматы леса. Звуки леса. Птичий оркестр. Дары леса. Человек собирает дары, его поведение. Лес как дом животных. Вторжение человека в этот дом. Поведение по отношению к жителям леса

	Жизнь реки и моря. Человек у реки. Человек и море
	Вода в жизни Человека. Природные бассейны воды. Самочувствие человека около воды. Красота водных бассейнов и водных просторов. От ручейка до океана. Большой человек около маленького ручейка

	Горы и человек. Стремление человека подняться в горы
	Холмы, предгорья, горы. Картины, ощущения, переживания у человека, поднявшегося в горы (на холм). Поведение человека в горах. Подготовка к путешествию в горы

	Жизнь поля, степи. Человек в поле
	Картины полей, лужаек, степей. Ароматы. Звуки. Горизонты. Жители поля и степи. Осторожность человека по отношению к ним. Травы, цветы, степи, поля. Разнотравье. Красоты широких степных просторов. Состояние человека в степи

	Жизнь растений. Человек и флора Земли
	Бесконечное многообразие флоры. Взаимодействие растений и животных, растений и климатических условий. Этапы жизни растительного мира: пробуждение, рост, цветение, плодоношение, образование семени, умирание (засыпание). Связь жизни человека с растительным миром

	Жизнь животных. Человек в отношении к фауне Земли
	Животный мир в природном доме. Особенность животного и особенность его природного дома. Гармония жизни животных и жизни растений. Появление человека среди фауны. Поведение человека по отношению к живым существам природы

	Человек и небо. Солнце луна и звезды, их влияние на человека
	Солнце как источник жизни. Планеты как соседи Земли в космосе. Звезды на небе как свет далеких миров. Самочувствие человека при восходе солнца. Самочувствие человека при появлении луны. Звездные имена. Красота ночного неба. Человек поднимает глаза к звездам

	Природно-погодные условия в жизни человека
	Различия климатических условий на земле. Приспособление к условиям климата, флоры и фауны, а также человека. Различия поведения в разных погодных условиях: дождя, снега, мороза, жары, засухи,
метели, бурана, грозы, ливня

	Элементы природы в культуре человеческого обустройства жизни
	Элементы природы как украшение дома. Природный дизайн двора, дачного участка, сада, парка, сквера, городской и сельской улицы. Бережное отношение человека к «природе рядом». Неживая природа в культуре жизни: камни, вода, песок

	Общение человека с природой. Отображение природы в искусстве
	Умение видеть и слышать природу. Учиться воспринимать природу через восприятие произведений искусства. Наблюдения за явлениями природы как школа жизни для человека

	Один день природы. Один день человека в доме природы



	Утро природы как пробуждение. День природы как полная и сильная жизненная активность. Сумерки природы как медленное затихание. Ночь природы как прекрасный сон


МЛАДШИЙ ШКОЛЬНИК

Программа «Младший школьник» строится на учете возрастной психологической особенности детей этого периода, а именно, на ортодоксальности неопытного малыша, стремительно входящего в контекст социальной жизни и не знающего законов этой жизни, поэтому напрямую исполняющего то, что ему предписывается. А подражательность, как природная склонность в этот период, способствует принятию социально заданного.

Норма социальной культурной жизни осваивается, усваивается и присваивается малышом начальной школы. В этих новообразованиях залог личностного развития младшеклассника 2–4 классов. В течение трех лет педагог вправе решать, будет ли он работать с детьми по программе, используя принцип концентрический, то есть, охватывая ежегодно всю совокупность норм, но углубляя каждый год их освоение, усвоение и присвоение, либо будет работать по принципу линейности, то есть последовательное овладение данными нормами от года к году.

	Проблемы жизни 
	Вопросы текущей жизни

	1
	2

	Социальные нормы жизни как общественный договор, позволяющий сохранить, улучшить, продолжить жизнь людей
	Один день в жизни человека, отражающий всю систему социальных норм жизни

	Гигиена как условие сохранения здоровья и жизни. Гигиена как условие уважительного отношения к окружающим людям. Гигиена как условие силы и красоты тела. Гигиена как условие благоприятного состояния
	Ежедневный уход за телом: утренний и вечерний туалет, уход за волосами, руками, лицом в течение дня. Зеркало как гигиенический помощник. Осанка, походка, поза как условия здоровья и успехов. Гимнастика как упражнение для мелких мышц и как отдых для тела. Уход за одеждой, обувью. Соответствие одежды погодным условиям и виду деятельности. Предметы гигиенической помощи: носовой платок, расческа, салфетки. Соблюдение гигиенических условий окружающего пространства

	Этические нормы жизни как регулятор поведения людей
	Уважение  Другого – условие уважения каждого. Этикет как регламентированные формы уважительного отношения к другому человеку. Его уровни. Его содержание. Привычка ориентироваться на присутствие Другого и состояние Другого, привычка оказывать внимание и помощь с разрешения Другого. Привычка быть приветливым, доброжелательным. Речевой этикет как форма отношения к человеку. Отношение к грубой речи, к жаргону, к арго как отношение к человеку низкого уровня развития. Освоение товарищеских норм отношения: забота друг о друге; выделение достоинств каждого; взаимопомощь; сочувствие

	Трудовые нормы жизни: бытовой труд; учебный труд; труд по благоустройству окружающей среды; помощь взрослым в труде. Труд как способ создавать материальные ценности, сохранять и приумножать их
	Привычка ухаживать за местом 
работы: приводить в порядок 
инструменты, сохранять их рабочее 
состояние.

Привычка убирать и украшать учебную комнату в школе, школьный двор и школьные помещения. Привычка соблюдать порядок, сохраняя результаты трудовых усилий

	Труд как отношение к людям и себе. Отношение к труду другого
	Труд как постоянная забота о человеке и о себе. Физический труд и умственная работа. Их союз. Признание ценности человека как «работника», «мастера своего дела», «умельца-труженика». Первые пробы создания материальных ценностей

	Правовые нормы жизни
	Неприкосновенность предметно-вещной собственности человека: не касаться, не использовать, не присваивать предмет, принадлежащий другому. Уважительное отношение к общественной собственности. Бережливость, скаредность, честность, щепетильность по отношению к собственности Другого. Духовная неприкосновенность человека: внимательность, деликатность, чуткость, великодушие, такт. Честность как норма культурного человека

	Нормы учебно-познавательной деятельности. Познание как содержание жизни современного человека. Познание как свобода человека
	Книга – постоянный спутник жизни. Правила ознакомления с книгой. Правила чтения, хранения книги. Газеты и журналы как периодическая печать и источник текущего познания. Размышления об информации: сопоставление известного в опыте жизни и узнанного; сопоставление хода жизни и полученного сообщения. Отражение познания в рисунке, речи, действиях, поведении. 

Окружающий мир как предмет познания. Технические средства в познавательной деятельности человека: калькулятор, компьютер, инструменты, пишущие средства. Отношение к ним

	Финансово-денежные нормативы жизни
	Деньги как эквивалент человеческого труда и
материальной ценности. Бережливое и уважительное отношение к деньгам. Деньги и родительский труд. Финансовая несамостоятельность детей и финансовая свобода взрослых.

Способ заработать деньги, созидание ценности. Попрошайничество как «низкий» способ приобретения денег. Воровство как преступный способ добывания денег. Финансовая чистоплотность человека

	Эстетические нормативы жизни человека современной культуры
	Умение воспринимать красоту природы. Умение беречь красоту. Умение создавать красоту. Уважение эстетических вкусов другого человека. Общие законы красоты: ритм, гармония, композиционный центр, единство фактуры и назначения, «ничего лишнего», пропорциональность

	Нормы поло-ролевого поведения

человека современной культуры
	Особенности поведения мужчин и женщин в обществе. Отличительные черты занятий и интересов мальчиков и девочек. Правила поведения, осваиваемые будущими мужчинами. Нежность и изящество поведения девочек


Младший подросток

Главная особенность младшего подростка – острое осознание своего «Я», развитие способности воспринимать себя как сторонний объект и оценивать этот объект-субъект в его связях с окружающим миром.

Утвердить свое «Я», показать свое «Я», проверить свое «Я» – лейтмотив поведения младшего подростка.

Педагогическое содействие личностному развитию будет заключаться на данном этапе жизни школьника в формировании образа Человека как феномена мира. Педагогическая тактика носит явный скрытый характер: организуется осмысление «вообще человека», «вообще достойного человека», решаются проблемы человека в отличие его от животных, но и в отличие его от «другого человека». Но именно эта скрытая позиция позволяет укреплять духовные силы школьника, развивая его самостоятельное мышление и самостоятельный выбор: он сопоставляет образ достойного человека и образ своего «Я», и тем самым он уже поставлен в ситуацию выбора, чтобы ощущение, восприятие себя человеком и оценка себя как человека становились духовным фундаментом будущего достоинства как отношения к себе.

Веселому, подвижному, энергичному, любознательному младшему подростку предлагается соответственно его возрастной психологии деятельность, и в процессе ее взращивания способность быть человеком всегда, в любых жизненных ситуациях и обстоятельствах.

	Проблемы жизни 
	Вопросы текущей жизни

	1
	2

	Существенные отличия человека от животного. Способность быть
	Обыденное мышление, «здравый смысл» и научное мышление в практической жизни человека. Способность предвидеть последствия. Способность ориентироваться на другого, соотносить свои действия с учетом окружающих людей. Созидательность человека в ходе жизни: в работе, поведении, общении, деятельности и т. д.

	Внешний и внутренний портрет человека. Физическое и духовное. Тело и душа
	Единство и противоречие формы и содержания. Противоречия физического и духовного. Облик человека, образ человека, имидж человека. Жизнь души. Влияние духовного на внешность. Красота человека: мужская и женская, детская и юношеская, молодости и старости. Красота животного и красота человека

	Достойный человек.

Культурный человек.

Великий человек. Маленький
человек.

Популярный человек
	Достоинства и недостатки человека в их тесной связи. Достоинство как характеристика качества. Достоинство как осознание себя человеком. Мечта о роли великого человека. Судьба «великого». Роль рядовых «маленьких людей» в жизни. Общение с «маленьким человеком». «Маленький великий» человек. Суетность жизни «популярного»

	Человек в общении с другими людьми. Предметная и духовная связь. Совесть как регулятор отношений
	Знакомство, приятельство, товарищество, дружба как различия связи «человек–человек». Незнакомые, посторонние, чужие, далекие люди. Отношения с близкими и далекими людьми. Гуманизм как принятие другого человека – как ценности. Формы гуманистического отношения: сопереживание; сочувствие; сострадание; соучастие; содействие; самоотвержение. Речь как форма отношения к человеку

	Личностное пространство человека: предметное пространство; пространство общения; пространство влияния
	Место, которое занимает человек на земле. Место, которое занимает человек в душах других людей. Необходимость человека для других людей. Влияние его на самочувствие окружающих

	Индивидуальность человека как своеобразие отношений с миром. Умение принять другого как данность
	Внешняя непохожесть людей. Различия в темпах и содержании развития. Различие интересов, желании, стремлений, целей. Различия в восприятии мира. Аудиалы, визуалы, кинестетики. Различия психологические: свойства, процессы, качества. Неповторимость и уникальность каждой личности. Быть индивидуальностью и казаться индивидуальностью

	Мужские и женские особенности человека
	Отличительная роль мужчины в обществе: «лидер», «сильный». Отличительная роль женщины в обществе: «слабая», «ведомая», «прекрасная». Особенности поведения, продиктованные ролью. Женские роли в поведении «девочки», «девушки», «дамы», «девицы», «девки», «бабы». Мужские роли в поведении «мальчика», «юноши», «парня», «молодца», «мужика», «мужчины»

	Возрастные роли человека и
особенность жизнедеятельности возраста
	Возрастные этапы: младенчество – детство – отрочество – юность – зрелость – старость. Взрослость и ее признаки. Черты взрослости в детстве. Черты детства во взрослом. Духовная и физическая подготовленность человека ко взрослой жизни

	Деятельность как способ жить и развиваться. Деятельность как способ выразить себя для других
	Деятельность живого человека и покой покойника. Развитие способностей в деятельности. Талант, одаренность, гениальность как высоты развитых способностей человека. Роль активных усилий в достижении успеха деятельности. Успех, удача, карьера как формы результативной деятельности. Поиск «дела жизни». Мастерство и профессионализм как достоинство человека. Радость любимого дела, и уныние принудительной деятельности. Профессиональный труд как средство заработка и как радость созидания

	День достойного человека как зеркало его достойной жизни
	Содержание прожитого дня. Общение в течение одного дня. Система дел, полезных и интересных. Расширение своего личностного пространства в ходе дня


Старший подросток

Прежде всего, отбросим распространенное мнение о старшем подростке как самом «трудном» школьнике, хотя для поверхностного взгляда данная характеристика очевидна: он шумлив, несдержан, вызывающего поведения, драчлив, насмешлив, циничен... Но мы скажем иначе: старшим подросткам «трудно», они сами для себя «трудные», потому что они уже не дети, но они еще не юноши, и в этом противоречивом положении и напряженном состоянии («Вдруг они примут меня за ребенка?!» и «Они же должны мне помочь, они же взрослые!») они находятся полтора-два года.

Работа с подростком в этот период включает в себя скрытую помощь: анализируя социальные проблемы, педагог инициирует самостоятельное осмысление подростком себя «среди других».

Предметом осмысления старшего подростка становится общество как феномен современной культуры во всех его проявлениях.

Острое ощущение себя «среди других», постоянное стремление утвердить свое «Я», но при этом страх перестать «быть как все» превращают два года старшего подростка очень часто в мучительные годы. И столь же часто подросток не справляется с противоречием данного плана.

В эти годы нарастания физических сил, переизбытка энергии и потенциальной конфликтности со взрослыми и с самим собою социальная ориентация позволяет акцентировать его внимание на духовных проблемах, а главное, постоянно возвращаться к трудному для подростка вопросу «Я и ОНИ». Входя в общность, старший подросток ещё не справился с проблемой осознания себя как человека и индивидуальности, а ему приходится решать новые проблемы. Работа с ним по программе – это взращивание взрослости.

	Проблемы жизни 
	Вопросы текущей жизни

	1
	2

	Сообщество как условие жизни человека. Человек как общественное существо
	Стадо, стая как форма жизни общественных животных. Упорядоченность их жизни. Толпа, масса, сборище, тусовка как формы случайно собранного множества людей. Человек массы в его действиях. Человек тьмы в его оценках. Стадность. Конформизм. «Тусовка» как бегство от индивидуальной свободы.

Регулятивные нормы любого вида сообщества, безусловное повиновение человека этим нормам в толпе, массе, тусовке. Первые табу первобытнообщинного объединения как осознания нужды в регуляции общественной жизни

	Общество как социально-производственное регулятивное объединение людей, обеспечивающих выживание, развитие, условия для счастливой  жизни человека
	Взаимосвязь функций, деятельности, интересов, занятий и их взаимодополняемость как условие благоприятного существования человека. Регулятивные функции общества. Контроль, оценка, коррекция жизнедеятельности человека. Человек в системе общественных связей. Выполнение им социальных норм и нарушение общепринятого. Согласованность действий и деятельности людей в обществе. Общепринятые ценности жизни как основа социального развития. Различие положений в обществе взрослых, детей и стариков, мужчин и женщин, здоровых и инвалидов, созидателей и потребителей. Коллективизм как наивысший принцип общественного устройства. Примитивное понимание коллективизма и его трагический исход. Личность как человек в его социальных связях в обществе

	Отечество (Родина) как место, где человек родился и познал счастье жизни
	Понятие Родины. Содержание понятия: люди, язык, нравы, история, события, природа, традиции, привычки и мировоззрение. Край, город, село, улица, дом, школа – моя Родина. Скрытое чувство патриотизма. Знание Родины, ее людей, ее истории. Гордость за Родину. Забота о Родине. Сопереживание успехам и неуспехам Отечества. Содействие (споспешествование) благу Отчизны. Подвиг как ежедневное содействие благу Отчизны. Труд на благо Родины. Человек как патриот своей Родины

	Государство как система органов управления и как система регулирования обустройства,
хозяйства и собственности граждан
	Государство по отношению к отдельному человеку:
регуляция, контроль, принуждение, забота, поощрение, наказание. Проблема свободы человека и государственного принуждения. Мечта о государственном устройстве на основании равенства, братства, справедливости. Поиски и эксперименты в истории человечества.

Основная государственная проблема – проблема собственности. Человек как гражданин в его отношении к государству. Критерий оценки государственного устройства, интересы группы людей, которые оно защищает

	Семья человека в контексте жизни общества
	Любовь как основа семейной жизни. Семья как защищенность человека. Человек защищает свою семью. Мать и отец – безусловная ценность каждого человека.

Родословная. Корни семьи. Традиции семьи. Забота каждого о каждом. Семейные роли человека: мать – жена; отец – муж; дети – сын, дочь; бабушка, дедушка. Ответственность за семью каждого члена семьи. Значение каждого члена семьи для ее благополучия и счастья

	Человек в группе. Взаимное влияние человека и группы. Влияние отдельного человека на общественную жизнь и на культуру общества
	Выбор группы: случайный, сознательный. Насильственная принадлежность к группе. Уровень развития группы и уровень развития человека. Поведение человека в группе. Умение общаться с группой. Товарищество как закон группы. Право каждого на свое индивидуальное проявление. Группы подавляющие: группы риска, преступные группировки, маргинальные группы. Группы учебные, по интересам, по проведению досуга, по профессиональным занятиям, творческие, идеологические. Умение человека сохранить свое «Я» в группе. Достойный человек занимает достойное место в достойной группе

	Человек как представитель своего поколения. «Я» как продукт и как часть общества
	Ход истории человечества как смена поколений. Новые характеристики нового поколения. Конфликт поколений. Осознанный выбор поведения в рамках своего поколения. Судьба обогнавшего свое поколение. Судьба отстающего от своего поколения. Внешние атрибуты поколения и внутренние сущностные признаки. Разные типы людей в одном поколении. Один тип человека в разных поколениях

	Один день человека как социального существа
	Человек в роли личности, гражданина, патриота, семьянина, члена дружеской, учебной и производственной группы в течение одного дня, наполненного событиями: его поведение, его мысли, его отношения, его оценки


Старшеклассник 

Этот возрастной период – один из самых благодатных в становлении личности человека. Ранняя юность устремлена к осознанию своей жизни в целом, к осмыслению общих законов мироздания, к оценке реального конкретного мира. Ранняя юность прекрасна мировоззренческой устремленностью, а значит, желанием изменить и переустроить этот дурно живущий мир. Неопытность юности придает ей смелость в суждениях и безоглядность в критике окружающей жизни.

Именно жизнь как отдельный особенный объект является постоянным предметом осмысления старшеклассника. Но не просто жизнь как отсутствие смерти и существование на земле, а жизнь, достойная Человека в его качестве наивысшей ценности.

В раннюю юность, благодаря социально-психологической природе этого возраста, складывается некий образ жизни. Он становится образцом для повседневной реальности, он выступает как модель для уже сегодня начатого построения собственной жизни. Поэтому чрезвычайно важно активизировать все духовные силы старшеклассника для создания идеального представления: что есть жизнь, которая достойна моего «Я»? Что есть жизнь, которую ведет современный достойный человек?

Безусловно, такая работа требует развитости абстрактного мышления. Но к этому времени старшеклассник обладает абстракцией, и видеть жизнь как некий отдельный феномен и анализировать ее, а следовательно, выстраивать свою сегодняшнюю жизнь в согласии с этим идеальным представлением под силу старшекласснику.

	Проблемы жизни 
	Вопросы текущей жизни

	1
	2

	Жизнь животная и жизнь человеческая: принципиальное отличие; Человек, постоянно решающий проблемы жизни
	Содержание жизни и средства жизни. Добыча средств существования как содержание жизни животных. Осмысление способов заработка и способность преобразовать работу в радость у человека. Содержание жизни – проживание отношений к миру, решение проблем вплоть до момента смерти

	Материальное и духовное в жизни человека: «Есть, чтобы жить?» или «Жить, чтобы есть?»
	Уважительное отношение к материальным ценностям. Материальные ценности и уровень духовной развитости. Неприкосновенность чужой собственности и вещно-предметного пространства

	Бессмертие как вечная мечта человека. Дело жизни и след в жизни – путь к бессмертию
	Желание человека расширить пространство своей личности. Влияние человека на окружающий мир. Попытка оставить память о себе, и ложные способы оставить после себя след. Жизнь великого человека как жизнь бессмертного человека

	Этапы жизни человека: детство, отрочество,  юность, зрелость, старость. Смысл последовательности этапов
	Особенности жизни возраста; уважение всех возрастов; драма несоответствия возрасту; подготовленность к возрастному периоду жизни

	Сферы жизни человека: семья; профессиональная деятельность; общественная деятельность; отдых; путешествия; свободная творческая деятельность; спорт и любительская художественная самодеятельность. Социальные роли человека: гражданина, труженика, потребителя, избирателя и др.
	Роль семьи в жизни человека и роль отдельного человека в жизни семьи. Выбор профессии: мотивы; предвидение последствий; способности; круг профессионального общения. Особенности поведения человека в разных сферах жизни и при разных социальных ролях. Последствия ошибочного поведения

	Жизнь мужская. Жизнь женская. Различия и общее
	Специфика полового восприятия жизни. Специфика характера деятельности мужчины и женщины. Половое предназначение мужчины и женщины. Половые различия как основа гармонии половых отношений

	Одиночество как момент изоляции внутренней жизни человека
	Виды одиночества как объединенности разного характера. Значение одиночества в становлении личности и ходе жизни. Одиночество как разорванность связей с людьми, причины такого разрыва

	Образ жизни как соотношение деятельности и ценностей. Ценности жизни и ценностные отношения
	Деятельность как условие жизни и развития личности. Характер развития личности. Деятельность созидательная и деятельность разрушительная. Паразитарное существование, последствия. Преступная жизнь и ее последствия. Образ жизни, отраженный в образе человека. Деловая жизнь, личная жизнь, публичная жизнь, творческая жизнь, светская жизнь, бытовая жизнь... характеристики жизни по доминирующему
содержанию ее. Наивысшие ценности жизни человека. Место цены в системе ценностей

	Один день как отражение образа жизни человека
	Содержание дня. Режим дня. Духовные, физические и материальные достижения человека в течение одного дня. Круг людей за один день. Палитра чувств и многообразие мыслей за день. «Пустой» день. Насыщенный день. Человек конструирует свой день


Выпускник 

Выпускной класс – особая группа школьников, нуждающаяся в новом воспитательном акценте своей ученической жизнедеятельности.

Выпускник – молодой человек, стоящий на рубеже новой жизни; за этим рубежом нет приготовленной программы и обрисованного пути; свободный выбор станет теперь определять ход его жизни. Последний школьный год чрезвычайно важен, «Я» школьника несет ответственность за свое будущее.

Центральным ценностным объектом духовного осмысления становится «Моя жизнь и мое «Я» как субъект этой жизни».

Задачей-доминантой выступает формирование жизненной позиции, то есть общего отношения к жизни как таковой и своему «Я» как строителю этой жизни. Педагог содействует интенсивному осознанию юношеством свободного выбора, который производится ими, и на конкретно организованной предметной деятельности приобщает к реальным шагам по конструированию содержания собственной жизни.

Данная задача выдвигает целую систему проблем, к решению которых педагог готовит воспитанников: он ставит проблемы и помогает искать решения. При этом решения могут быть не найдены. Тут главное – чтобы выпускник знал и принимал эти проблемы сейчас, в своей реальной жизни, и свой выбор обозначал своими действиями и поведением.

	Проблемы жизни 
	Вопросы текущей жизни

	Мое «Я» как отдельный внутренний мир. Гармония и дисгармония моего «Я»
	Осмысление своих целей. Соотношение цели и мечты. Способность к саморегуляции поведения и состояния

	Взаимодействие моего «Я» с миром: как принимает меня мир; как я принимаю мир
	Форма и содержание моего «Я». Речь, мимика, пластика, одежда, манеры как средства внешнего портрета моего «Я». Открытость и  доброжелательность в союзе со сдержанностью и корректностью поведения

	Жизненная позиция в ее разновидностях: мое отношение к жизни как таковой
	Позиция «иметь»; позиция «быть»; позиция «творить». Способность отдавать себе отчет в исходе занятой жизненной позиции

	День моего «Я» как ступень жизни. История моей жизни, в которой ничего не сотрешь
	Прошлое и будущее. Настоящее как осознание прошлого и проживание уменьшающегося будущего. Анализ прошлого и планирование будущего

	Жизненный путь человека. Кризис жизненного пути. Обстоятельства жизни и судьба человека
	Социальное окружение моего «Я». Анализ обстоятельств «моей» жизни.

Роль моего «Я» в сложившейся судьбе

	Творчество жизни и конструирование жизненного пути.
Человек как творец жизни
	Способность противостоять обстоятельствам. Отношение к дурным привычкам и низким традициям. Осмысление роли «белой вороны». Поиск собственного пути и индивидуальных форм поведения. Отношение к ошибкам жизни. Мои слабости и моя сила. Мои попытки изменить обстоятельства, окружающую среду

	Счастье жизни. Страдание жизни. Человек как кузнец своего счастья. Смысл жизни
	Оценить мои представления о счастье. Осмыслить характер моего счастья как состояние души и как итоговой оценки жизни. Отношение к неприятностям, неудачам, невзгодам, горю и страданию. Умение оценивать истоки неприятностей. Страдание как предупреждение о несчастье. Смысл жизни как поиск смысла

	Конструирование индивидуальной жизни
	«Быть как все» и «Не быть как все» – вечная проблема человека. Умение быть скромным и гордым – обладать достоинством


К о м м е н т а р и и

1. Практическая реализация Программы воспитания проявляется, в первую очередь, в поведении детей и их внешнем облике. Затем – в интересах и деятельности. Потом – в их мировоззренческих установках и выборе жизненного пути. Разумеется, мера результативности индивидуальна для отдельного класса, отдельного ребенка. Не следует отчаиваться при слабых достижениях, но следует неуклонно вести детей к высотам человеческой жизни, все дальше и дальше от дикости и варварства.

2. Реализация Программы воспитания осуществляется всем педагогическим коллективом. В работе принимает участие каждый педагог, начиная с директора школы. К обслуживанию Программы целесообразно приобщить технический и обслуживающий персонал школы.

2. Можно было бы сказать и так: работа по Программе – это организованная, интересная, разнообразная жизнь с хорошо расставленными акцентами  на  ее  ценностях.  Как  полотно, растянутое на проблемные гвоздики (образ заимствован у А. Блока).
Содержание и формы воспитательной деятельности  по реализации целевых программ

Целевые программы деятельности школы по реализации концепции.

Программа №1 «Я и Мир знаний»

Руководитель программы: Коровяковская Н.В. - заместитель директора по ВР
Цель: Осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

Задачи:

1. Формирование культуры информационного взаимодействия с окружающим миром.

2. Развитие познавательных интересов и творческих возможностей детей.

3. Воспитание чувства гордости  за школьное сообщество.

4. Оказание помощи в реализации профессиональных интересов учащихся.

	Содержание деятельности
	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Раздел 1.  Культура умственного труда. Книга как источник знаний. Культура информационного взаимодействия с миром. Источники знаний о мире: средства массовой информации (газеты, журналы, радио, ТВ, книги, компьютерные обучающие программы, Интернет).
Рациональная организация учебного труда. Навыки самообразования.
Раздел 2. Развитие познавательных интересов и творческих возможностей детей.
Психологические особенности личности учащихся (воля, память, внимание, мышление) и коррекционная работа по их развитию.
Учебный труд и участие ребенка в развивающей деятельности по предмету. Развитие памяти , воображения. Человек и познавательное творчество. Отношение к науке как к ценности.
Свободное время учащихся. Возможности дополнительного образования.
Раздел 3. Школа и ее традиции.
История школы. Устав школы и другие школьные нормативные документы. Особенности обучения в школе. Достижения школы. Школьные традиции. Знаменитые выпускники нашей школы. Учителя нашей школы. Правила безопасности в школьной жизни.
	Начальные классы

«День Знаний»

Участие в школьных и районных интеллектуальных играх, олимпиадах

Викторины

«Марафон – эрудит»

«Прощание с азбукой          (1 класс)

Обучающие занятия: правила дорожного движения, пожарная безопасность, гражданская оборона

Конкурс «Наша школьная страна»

Экскурсия по школе и музею школы

Средние классы

«День Знаний»

Участие в школьных и районных интеллектуальных играх, олимпиадах

Викторины

«Марафон – эрудит»

тематические беседы

Диспуты

Дискуссии

КТД Операция «Внимание – дети!»

Акция «Азбука дорог»

Диалог – размышление «Я – ученик МОУ Большеба-

-бинской СОШ

Экскурсия в музей Истории школы

Старшие классы

«День Знаний»

Участие в школьных и районных интеллектуальных играх, олимпиадах

Викторины

«Марафон – эрудит»

тематические беседы

Диспуты

Дискуссии

Планирование дел вместе с  классными руководителями

Ролевая игра «Колесо истории»

(по материалам истории школы)

Диалог – размышление «Какая она, наша школа?


	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Май

Ежегодно

В течение года

Сентябрь 2008г.

Ежегодно

В течение года

Ежегодно

Сентябрь

Ежегодно

Ежегодно

В течение года

Ежегодно

Ежегодно

Сентябрь – октябрь

Ежегодно

Сентябрь

Ежегодно

Сентябрь

Ежегодно

Апрель

Ежегодно

Октябрь

Ежегодно

 В течение года

Ежегодно

Март

2008г май

Ежегодно

2009 год

сентябрь


	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Кл. рук.

 кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Кл.рук.

Кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Рук. Музея

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл.рук.

Соц. педагог

Соп.педагог.

Соп. педагог

Кл.рук.

Зам. директора по ВР

Кл. рук.

Рук. музея

Зам. дир. по ВР

Зам. дир по ВР

Кл.рук.

Кл. рук.

Кл. рук.


	Выпускник школы:
Испытывает потребность в знаниях;

Обладает культурой взаимодействия с миром;


Достигает успехов в определенной области знаний;

Испытывает чувство гордости за свое учебное заведение




Программа №2 «Я – Гражданин» 

(Сфера «Я и Отечество»)

Руководитель программы: Коровяковская Н.В.заместитель директора по ВР

Цель: Формирование гражданской направленности личности, активной жизненной позиции.

	1.Формирование патриотического сознания.

2.Воспитание чувства гражданина России.

3.Формирование у учащихся стремления к созиданию и защите своей Родины.

4.Социокультурная идентификация.




Задачи: 

	Содержание деятельности


	Форма работы с учащимися
	                     сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты

	Раздел 1. Формирование патриотического сознания.

Патриот и гражданин Родины. Активная жизненная позиция учащихся школы. Проблемы гражданского воспитания. Гражданские права. Добросовестное выполнение гражданских обязанностей. Ответственность за сохранение духовного, промышленного, научного, культурного потенциала России. Сохранение национальной самобытности.
Раздел 2. Гражданин России.
Качества гражданина-патриота Родины. Гражданские обязанности. Подготовка к службе в армии. Уроки ОБЖ. Уроки граждановедения. Уроки истории. Работа в музее. Изучение истории родного поселка. Туристические походы по местам боевой славы п. Привольный.

Символика государства. Конституция.



	Начальные классы

Тематические классные часы

Уроки  Мужества

Уроки России

Познавательная игра «Сталинград в истории моей Родины»

Конкурсы рисунков на военную тематику

Экскурсии в Музей Боевой Славы

Торжественная линейка, посвящённая Победе под Сталинградом

Встречи с ветеранами

Спортивные соревнования « А ну-ка, парни!»

Средние классы

Тематические классные часы

Уроки  Мужества

Уроки России

Конкурс школьных сочинений  «Что я знаю о войне»

Операция «Забота»

Военно-спортивная игра «Зарница»

 Экскурсии в Музей Боевой Славы

Торжественная линейка, посвящённая Победе под Сталинградом

Встречи с ветеранами

Спортивные соревнования « А ну-ка,парни!»

Выпуск боевых листков

Конкурс инсценированной песни «Споёмте,

 друзья!»

Классный час «Не забыть нам этой даты»

Сбор воспоминаний участников ВОВ

Старшие классы

Конкурс      газет,      посвященных      Дню
контрнаступления        советских        войск        под Сталинградом.
Познавательная     игра     «Сталинград     в
истории моей родины»

Конкурс школьных сочинений «Что я знаю
о войне»
Конкурс летописей   учащихся   «ВОВ   в жизни нашей семьи» 

Операция    «Забота»    (оказание    помощи
ветеранам и вдовам)
Операция    «Обелиск»     (благоустройство
памятника)
Конкурс плакатов «Память жива»
Выпуск    боевых    листков    «Горячий снег Сталинграда                        
Книжная выставка в школьной библиотеке
«Слава     героев     Сталинграда     в     наших
сердцах»
   Возложение
гирлянды на памятник

Торжественная  линейка,  посвященная  
годовщине Победы под Сталинградом
Урок Мужества «Поклонимся великим тем
годам»
Встреча    с    ветеранами    «Этих    дней    не
смолкнет слава»
Конкурс инсценированной песни   «Споёмте
друзья»
Конкурс чтецов «Моя малая Родина»
Викторина по историческим событиям  «Я знаю    историю    Великой     Отечественной
войны»
Конкурс рисунков «Дети против войны»
Спортивные соревнования «А ну-ка, парни!»
Классные часы «Трудный путь к Победе»
Классный час «Не забыть нам этой даты»
	В т. г.

в т. г..

В т. г.

В т. г.

Ноябрь

2008 г.

февраль

ежегодно

февраль

ежегодно

февраль

ежегодно

февраль

май

февраль

ежегодно

в т. г.

февраль

февраль

ежегодно

февраль

ежегодно

май

ежегодно

февраль

2008 г

.

сентябрь

ежегодно

февраль

2008 г.

февраль

февраль

ежегодно

в т. г.

февраль

май

февраль

ежегодно

в т. г.

февраль

февраль

ежегодно

февраль

май 

ежегодно

в т. г.

ежегодно

февраль

в т. г.

февраль

ежегодно

февраль

ежегодно

май

ежегодно

февраль

февраль

2008 г.

май

ежегодно

в т. г.

в т. г.

в т.г.

ежегодно

2008
	Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Учитель физкультур

Кл. рук.

учит. истории

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

учит. физкультур

Зам. дир. по ВР

Кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Кл. рук

.

Биб-рь

Кл. рук.

.

Кл. рук.

Рук. музея

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Кл. рук.

Биб-рь

Зам. дир. по ВР

 Зам. дир. по ВР

Рук. музея

Рук. музея 

Кл.рук. Зам. дир. по ВР

Зам.дир.по ВР

Кл.рук.

Учитель

физкультур 

Кл.час

Зам. дир.по ВР 
	Выпускник школы: осознает свою причастность к судьбе Отечества,
его прошлому, настоящему, будущему.

Знает и широко использует свои гражданские права и добросовестно
выполняет гражданские обязанности.

Является    патриотом    своего    Отечества,    проявляет   активную
жизненную позицию.

Умеет защитить, отстоять интересы своей группы, класса.


Программа №3 «Я- Человек»

(сфера «Коллектив»)

Руководитель программы: Коровяковская Н.В.- зам. директора по воспитательной работе

Цель: Адаптация и самореализация учащихся в сфере «Коллектив»

Задачи:
	1.Вовлечение детей в коллективную деятельность

2.Развитие творческих способностей и   организаторских навыков школьников.

3.Формирование активной жизненной позиции

4.Создание комфортности в коллективе


	Содержание деятельности


	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Наш класс, какой он? Хо​рошо ли тебе в классе? Правила совместной жиз​ни.
Как строить отношения с одноклассниками, чтобы они не мешали, а помо​гали. Правила   поведения   в классе. Знаешь ли ты, какие они, твои одноклассники? Зна​ют ли они, какой ты? Общение на переменах и после уроков. Относись к другим так, как хочешь, чтобы относились к тебе.

Как и почему возникли правила вежливости. Ко​го называют вежливым человеком? Высокая цена вежливости. Правила вежливости, ко​торым нужно следовать (на уроке, на перемене, в семье). Вежливость и речь. «Вол​шебные слова». Слова, ко​торые оскорбляют, что такое «хамство». Вежливость и культура. Человек воспитывает се​бя сам: знаю — хочу — умею — действую. Как стать вежливым

Дружба крепкая не сломается.

Что такое дружба? Мож​но ли прожить без дру​зей. Какие они, твои дру​зья? Как выбрать верно​го друга? Бывают ли ссоры между друзьями

 Что делать, если у тебя нет друзей? Как помочь другу, если ему нужна помощь? Мно​го ли человеку нужно дру​зей. О чем говорят и чем за​нимаются друзья?
Средние классы

В мире добра и зла Добро и зло в жизни че​ловека. Добро. Добрый человек. Доброе дело. Трудности в определении добра. Дать списать — добрый посту​пок? Зло. Злой человек. Пло​хой, злой поступок. Сде​лать зло себе и другим. Хотим ли мы зла себе и другим. Откуда берутся добрые и злые люди? От бога и при​роды, от воспитания. Можно ли изжить зло в себе? Может ли существовать мир без зла?

В поисках красоты Красота в жизни челове​ка. Понятие прекрасного. Красота человека. Каж​дый мечтает быть краси​вым. Бывают ли некрасивые люди? Красота чело​веческой души. Прекрас​ное и безобразное. Ис​кусство как пространство создания прекрасного Красота в живописи, му​зыке, архитектуре, лите​ратуре. Разные эталоны красоты и гармонии. Красота и польза. Можно ли научиться ви​деть прекрасное или это дается от рождения 

Человек среди людей Потребность человека быть среди людей. Ра​дость добрых человечес​ких отношений, стремле​ние к взаимопониманию. Общение с незнакомыми людьми. Умение знако​миться. Общение со свер​стниками. Правила веж​ливого общения. Культу​ра речи.
Общение детей и взрос​лых. Культура отношений к пожилым людям. Кон​фликты между людьми. Общение между близки​ми людьми. Общение в семье. Дружба. Себялю​бие, эгоизм, эмоциональ​ная несдержанность как причина конфликтов. От​ветственное отношение человека к своему пове​дению среди людей

Я и мои друзья Человек в поисках друзей. Дружба. Законы дружбы. Как найти верного друга. Друзья и приятели. Что можно доверить друзьям. Портрет идеального дру​га. Почему есть люди, у которых нет друзей?
Старшие классы

Индивиду​альность человека .Мы все разные. Челове​ческая индивидуальность. Уникальность, неповто​римость каждого челове​ка. Осознание собствен​ной уникальности.

Быть похожим на всех. Причины отказа от сво​ей индивидуальности. Проблема «гадкого утен​ка». Как не стать «гадким утенком».  Как  помочь «гадкому утенку»

Добро и зло в жизни че​ловека. Как трудно порой бывает различать добро и зло. Можно ли искоре​нить зло. Человек и его добрые дела. Правила взаимопонима​ния. «Твои» и «чужие» проблемы. 

Потребность человека в национальных корнях. Межнациональ​ные отношения взаимо​понимания и сотрудниче​ства

Человек в
поисках веры Познаваем ли мир. Рацио​нальный и гуманитарный способ познания. Проблемы жизни и смер​ти. Жизнь и смерть. Про​блема смерти в жизни человека. Вера в Бога. Различные виды рели​гий. Вера в себя

Свобода как особое каче​ство человека. Выбор сте​пени свободы. Отказ от свободы

Человек неповторимый .Человек как загадка. Соб​ственный взгляд на себя. Смысл и ценности как основы жизненного са​моопределения. Связь поступков человека с его ценностной ориентацией. Человек — дитя природы. Свое мнение. Его необхо​димость. Как рождается жизненная позиция
	Начальные классы

Диагностическая беседа «Наш дружный класс».

Деловая игра «Правила поведения в классе».

Экскурсия с отработ​кой правил поведения на экскурсии.  
. Диагностическая бесе​да «О вежливости и веж​ливых людях». Деловая игра «Школа вежливости» (Освоение правил вежливости).

  Ролевая игра «В стра​не вежливых людей» (ре​шение ситуаций, требу​ющих правил вежливости). 
 Чаепитие в классе с ро​дителями, с соблюдением правил вежливости 
 Диалог-размышление «Трудно быть вежливым»

Диагностическая бесе​да «О дружбе и друзьях».

  Деловая игра «Вместе весело шагать» (усвоение правил дружбы).

  Диалог-размышление «Как найти верного дру​га»

Диагностическая бесе​да «Добро и зло в жизни человека». 
Деловая игра «Школа добрых дел». 
  Диалог-размышление «Можно ли искоренить зло»
 Диагностическая бесе​да «Красота спасет мир»

  Деловая  игра   «Как стать красивым и при​влекательным».

4. Экскурсия в краеведческий
музей.
Диалог- размышление
«Что такое красота»
Диагностическая бесе​
да «Что мы ценим в людях?»

Деловая игра «Школа
общения».
Ролевая игра «Гадкий
утенок».
Диалог-размышление
«Одиночество:

беда или
норма»

Диагностическая бесе​да «Зачем человеку нужны друзья».
Деловая игра «Как най​ти верного друга».
Ролевая игра «Большой секрет для маленькой такой компании».                                  
Диагностическая бесе​
да «Что такое индивидуальность человека».
Деловая игра «Скорая
помощь» (Разработка советов «гадкому утенку»)
 Ролевая игра «Про​яви себя». (Чтобы до​биться успеха необходимо проявить себя и набрать 13 баллов на 5 станциях, максимум    баллов    на 1 станции 3 балла).

Диалог-размышление «Когда следует прояв​лять и защищать свою индивидуальность?»

 Диагностическая бесе​да «Добро и зло в жизни человека». 
Деловая игра «Школа добрых дел». 
 Ролевая игра «Коро​левство кривых зеркал».  Диалог-размышление «Можно ли искоренить зло»
1. Диагностическая бесе​
да «Человеческое познание».
2. Деловая игра «Человек
в поисках веры».
3. Ролевая игра «Человек
и его жизнь».
4. Экскурсия в церковь х. Зотовского.
Диалог-размышление
«Вера в себя»

Диагностическая бесе​
да «Свобода человека».
Деловая игра «Выбирая путь свободного человека».
Ролевая игра «Я и свобода».

Диалог-размышление
«Свобода как особое качество человека»

Диагностическая бесе​да «Тайна человека».  Деловая игра «Человек как загадка».

Ролевая  игра  «Мои жизненные ценности».  
Диалог- размышление «Человеческие ценности»
	Сентябрь

2008 г.

сентябрь

ежегодно

октябрь

2008 г.

Ноябрь

2008 г.

октябрь

2009 г.

ноябрь

2009 г.

ежегодно

ноябрь

2010 г.

ноябрь 2008г

ноябрь 

ноябрь 2011 г

ноябрь 2009г

Ноябрь 2009г 

Декабрь

2009г

ноябрь  2010г

в т.г.

2011г.

ноябрь 2008г

Ноябрь 2008г

Ноябрь 2009г

Декабрь 2010г.

В т.г. 

2009 г

ноябрь 2010г

декабрь 2010г

ноябрь 2011г

декабрь 2011г

Декабрь 2009г

Декабрь 2010г.

Декабрь 2009г

Октябрь 2010г

Ноябрь 2009г

Ноябрь 2011г

В т.г. 2008г

Ноябрь 2009г

Декабрь 2010г

Ноябрь 2011г

Декабрь 2012г

В.т.г 2010г.

Ноябрь 2010г

Декабрь 2010г.
	Кл.рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.


	Выпускник владеет:
Основами коммуникативной культуры.

Понимает сущность нравственных качеств, черт характера окружающих
людей, проявляет в отношениях с ними такие же качества.

Занимает активную жизненную позицию.

Осознает роль коллектива и себя как часть его


Программа №4 « Земля – наш общий дом»

(сфера «Я и Природа»)

Руководитель программы: Илларионова Т.В.- учитель биологии      


Цели программы «Земля — наш общий дом»
Целью программы является воспитание бережного отношения к природе как одной из главных жизненных и нравственно-эстетических ценностей, экологически целесообразное поведение и деятельность, настойчивое стремление к активной охране и восстановлению окружающей природной среды, способность действовать по совести в общении с природой и людьми.

Задачи:
· формирование патриотизма
· воспитание любви к природе родного края
· воспитание активной жизненной позиции
· формирование умения рационально использовать природные богатства
· Ознакомление с методами и приемами простейших научных исследований, эксперимента.

· Воспитание потребности к расширению знаний, ответственности за состояние окружающей среды и стремление к конкретной деятельности по ее охране

·  Изучить один из способов решения экологических проблем - озеленение.

·  Выяснить, какие растения можно использовать для посадки зеленых насаждений у школы, детского сада, в жилых районах, вдоль дорог, в промышленных зонах и зонах отдыха.

 Изучить влияние зеленых насаждений на окружающую среду

	Содержание деятельности
	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Раздел 1 Знакомство с родной природой.
Уникальность родного хутора. Краеведение. История хутора. Сельская сфера
услуг. Экологические проблемы. Ответственность гражданина Земли.
Раздел 2. Природа и здоровье.
Земля. Экология. Спорт. Туризм. Здоровье. Гигиена.
Раздел 3. Ценностно-смысловое равенство людей. Гуманистические отношения между людьми


	Разработка программы экологического воспитания «Земля – наш общий дом»

Разработка и утверждение программ работы: 

· экологического кружка;

· пришкольного участка , ЛТО, 

Работа кружков

Разработка и реализация экологических проектов:

· «Вода, вода, кругом вода»;

· «Почвенный покров родного края»;

· «Красная книга Волгоградской области»

Работа лагеря труда и отдыха 

Краеведческая работа по истории хутора

Проведение экологических праздников:

· День туризма;

· Всемирный день защиты животных;

· Международный день борьбы с курением

· Всемирный день борьбы со СПИДом

· Всемирный день воды

· Международный день птиц

· День здоровья

· День Земли

Проведение общешкольного субботника по уборке территории школьного двора

Участие в празднике  «День хутора»     

Экологическая игра «Экологические проблемы родного хутора»

Проведение тематических выставок в библиотеке

Проведение природных акций, операций:

· «Планете – зелёный наряд»

· «Спасём планету от мусора»

· «Чистота спасёт мир»

· «Чистый воздух»

· «Чистая Земля»

· «Птичья столовая» (развешивание кормушек)

· «Птичий дом»

«Чисто – это просто»

Участие в общешкольных и районных олимпиадах естественного цикла

Проведение туристических походов и экскурсий по родному хутору 

Проведение дней здоровья

Акция «Чистый апрель»                             выпуск листовок

Экологический месячник

Участие в районном и областном экологическом слёте

Участие в районных экологических конкурсах

Эколого – просветительные мероприятия:

· экскурсии по памятникам природы Волгоградской области

· Выпуск стенгазет

· Конкурс рисунков и плакатов «Сохраним нашу планету» 5 – 9 классы

· Конкурс экологических сочинений «Что я могу сделать, чтобы сохранить природу»

Викторины по экологии

Практические природоохранные мероприятия:

· - Акция «Вторая жизнь пластиковой бутылки»

· - «Чистая Земля»

· - экологический трудовой десант по уборке пришкольной территории

· - организация посадки кустарников и деревьев, разбивка цветников, благоустройство территории

· - работа экологических патрулей

· - экологические уроки:

1.«Красная книга» - 6 класс

2.«Охрана животных» - 7 класс

3.«Человек и окружающая среда» - 8 класс

4.«Современное состояние и охрана растительности и животного мира» - 8 класс

5.Экологический проект «Сохраним нашу Землю голубой и зелёной»

· лектории для начальной школы

· акция «Забота»

· операция «Обелиск» (трудовой десант)

озеленение школы

Подведение итогов реализации программы «Земля -  наш общий дом»


	Сентябрь 2009

Ежегодно сентябрь

Ежегодно март

В течение года

2009-2010 уч.г.

2010-2011 уч. год

2011-2012 уч.г.

июнь-август

ежегодно

2011-2012 уч.г.

Ежегодно

ежегодно

ежегодно

1 декабря                 

ежегодно

ежегодно1 раз в четверть 

22 марта

  осенью и весной 

                        3 ноября

ежегодно

ежегодно

июня   

Сентябрь – октябрь,        апрель – май

Ежегодно

Сентябрь ежегодно

Апрель ежегодно   

В т.г

                             ежегодно 

ежегодно

                         2011 г                                                  2009 г 

                                  ежегодно

ежегодно    

                         2009г, 

2010г.                             

                 2011г

в т.г                           

ежегодно                      

ежегодно          

ежегодно                                                                     

ежегодно

ежегодно апрель

ежегодно май

ежегодно в т.г.

 ежегодно апрель - май   

Ежегодно апрель – май

2012г
	Зам. дир. по ВР

Учитель биологии.

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии

Рук. кружков

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии

Зам. дир. по ВР

Учитель истории

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии  

соц. педагог

соц. педагог

Учитель биологии  

Зам. дир. по ВР

кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

библиотекарь

Зам. дир. по ВР

Учитель географ.

Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по ВР

Учитель географ.

Библ-рь

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии

Учитель биологии 

Зам.дир.по ВР

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии  

Учитель биологии 

Учитель биологии  

Учитель биологии 

Учитель биологии 

Зам. дир. по ВР 

учитель биологии    

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии   

Кл. рук.

кл. рук.

Зам. дир. по ВР

Учитель биологии  

         
	Бережное отношение учащихся к природе;

Экологически целесообразное поведение учащихся;

Настойчивое стремление к активной охране и восстановление окружающей природной среды;

Способность действовать по совести в общение с природой и людьми;

Знание истории своего посёлка;

Понимание экологических проблем;

Участие в деятельности направленной на решение экологических проблем.


Программа №5 «Родительский дом – начало начал»

(сфера «Я и Семья»)

 Руководитель программы: Березнева О.К.- социальный педагог     

Цель: Адаптация и самореализация учащихся в социальной сфере «Я и Семья»

Задачи: 

1.Формирование чувства дома и ответственности перед родителями и родными.

2.Овладение опытом самостоятельной хозяйственно – экономической деятельности.

3. Знакомство с основами культуры супружеских отношений.

	Содержание деятельности


	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Наша дружная семья Что такое семья? Рожде​ние новой семьи. Члены семьи: папа, мама, бабуш​ка и дедушка, братья и сестры.    Родственники: близкие и далекие. Отношения с родителями. Что значит: быть послуш​ным ребенком. Можно ли обижаться на своих ро​дителей? Семейные ссоры, можно ли их избежать? Роль семьи в жизни каж​дого человека. Семейные роли, поручения, обязан​ности. Семейные будни и праз​дники. Семейные традиции. Когда в семье всем хоро​шо

Проблемы
личной
жизни Во сколько лет начинает​ся личная жизнь. Право на личные тайны. Свое мнение. Его необходи​мость. Как рождается жизненная позиция

. Формирование хозяйственно-экономических знаний. Обязанности членов семьи, их распределение. Культура быта. Домашнее хозяйство. Материальные и духовные потребности членов семьи. Бюджет семьи. Бережливость и щедрость. Труд – основа семейного благосостояния.

Любовь как особое качество человека Любовь в жизни челове​ка. Проблема создания семьи . Тре​бования к близким и ожидания от семейной жизни.
Во сколько лет начинает​ся личная жизнь. Право на личные тайны. Типо​логия любви. Любовь как смысл человеческого бы​тия

	Начальные классы

 Диагностическая бесе​да «Семейные тайны». Деловая игра «Послуш​ный сын, послушная дочь» (Правила поведения с ро​дителями) 
Ролевая игра «Моя се​мья — семь "Я"» (Выпол​нение разных семейных ролей). Семейный праздник в классе. 
 Диалог-размышление «Когда в семье всем хо​рошо»

Месячник семьи «родительский дом – начало начал»

Классный час «Откуда начинается мой род»

Конкурс сочинений «Самый дорогой человек»

Конкурс «Семья – эрудит»

Средние классы

1. Диагностическая беседа «Что такое личная
жизнь».
2. Деловая игра «Личная
жизнь».
3. Ролевая игра «Личные
проблемы» («9 вал»).
Встреча  с   врачами
«Вредные привычки».
Диалог-размышление
«Как стать счастливым?»
Конкурс семейных альбомов «Наша история в семейном альбоме»

Спортивные соревнования «Мама, папа, я – дружная семья»

Конкурс сочинений – размышлений «Моя будущая семья»

«Ярмарка семейных поделок»

Устный журнал «Семейные традиции»

КТД «День Матери»

Старшие классы


Диагностическая бесе​
да «Любовь в жизни человека».
Деловая игра  «Моя
семья».
Ролевая игра
«Я + Ты = ?»
Диалог размышление
«Любовь как особое качество человека»

	Октябрь 2009г

Октябрь 2010г

Октябрь 2011г

Ежегодно

Октябрь 2009г

Октябрь 2010г

Октябрь 2011г

Октябрь 2012г

Октябрь 2010г

Октябрь 2009г

Октябрь 2010г

Октябрь 2011г

Октябрь 2008г

Октябрь 2009г

Октябрь 2009г

Ежегодно

Ноябрь

2009г

2010г.

ноябрь

ноябрь

ежегодно

Ноябрь 2009г

Ноябрь 2010г

Ноябрь 2011г

Ноябрь 2009г
	Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Зам.дир.поВР

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Учитель физ-ры

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.


	Все учащиеся:
Владеют социальными ролями сына и дочери

Признают семью как самоценность.

Имеют знания по ведению домашнего хозяйства.

Понимают значимость социальных ролей супругов и родителей.

Имеют навыки этической, психологической, педагогической, правовой и физиолого-гигиенической культуры.


Программа №6 «Мир моих прав»

(сфера  «Я и мои права»)

Руководитель программы: Березнева О.К.-Социальный педагог, инспектор по охране детства.                             

Цель: Формирование гармонического единства нравственно – правовой культуры трёх коллективов (учащийся-родители-педагогический коллектив), участвующих в образовательном процессе.

Задачи: 1. Способствовать выработке навыков активного воздействия на обстоятельства с целью подчинения их своим нуждам и интересам, не наносящим ущерба окружающим.

2.Способствовать систематизации необходимых для современного этапа развития России нравственно – правовых знаний.

1. Содействовать  воспитанию правовой культуры и законопослушного поведения.

2. Преодоление правового нигилизма и идеализма.

	Содержание деятельности
	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Правовые нормы.

Источники права.

Конвенция о правах ребёнка.

Защита прав чести и достоинства учащихся.

Роль социальных норм в жизни человека. Понятие «Социальная норма». Понятие вежливости.

Представление человека о добре и зле как основа нравственных норм. Что такое «нравственный за​кон» в человеке? Особенности норм права, сравнение их с другими социальными нормами. Законы разных стран и народов.
Защита интересов лично​сти. Отражение в праве интересов общества, су​ществующих представле​ний о справедливости. Наказание за нарушения социальных норм
Права и обязанно​сти гражда​нина Сущность понятия граж​данина. Права и обязан​ности гражданина. Право на образование и труд. Право и обязанность на защиту своей страны

Свобода. Существуют ли правила свободной жиз​ни. Границы свободы

Роль соци​альных норм в жизни
человека. Понятие     «социальная норма». Правила вежли​вости, нормы нравствен​ности, нормы права как виды социальных норм. Особенности норм права сравнение их с другими социальными нормами Законы разных стран и народов. Защита правом интересов личности. На​казание за нарушения социальных норм

Вещи, имущество, собствен​ность Права собственника. Право собственности не​совершеннолетних. Иму​щество

	Начальные классы

Игра –викторина «Люди все разные, а права одинаковые»

Тематические беседы по правовому воспитанию

Конкурсы рисунков 

Изучение «Конвенции о правах ребёнка»

Средние классы

Диагностическая бесе​
да «Что такое социальные
нормы?»
Деловая игра «Закон
школьной республики».
Ролевая игра «На чужой планете» (Освоение
необычных правил эти​
кета).
Диалог-размышление
«Почему меняются и нарушаются    социальные
нормы»

Цикл бесед по теме «Правовые знания»

«Всемирный день прав ребёнка»

Игра «Мой взгляд»

Игра «Имею право!»

Изучение «Конвенции о правах ребёнка»

Изучение «Декларации прав человека»

Старшие классы

Диагностическая беседа «Как я представляю
свои права и обязанности
гражданина»
Деловая игра «Создаем конституцию класса».
.Ролевая  игра  «Вос​пользуйся своим правом»

.Диалог-размышление
Зачем гражданину его
права»

Диагностическая бесе​
да «Что такое свобода?»
Ролевая игра «Труд​ный выбор».
Диалог-размышление
«Зачем   человеку  дана
свобода?»

Диагностическая бесе​да «Что такое социальные нормы?»

  Деловая игра «Закон школьной республики».  Ролевая игра «На чу​жой планете».

Диалог-размышление
«Почему меняются и нарушаются    социальные
нормы».

Диагностическая беседа   «Вещи,   имущество,
собственность».

Деловая игра  «Моя
собственность».
Ролевая игра «Человек
и его собственность».
Встреча с сотрудника​
ми правоохранительных
органов.
Диалог-размышление
«Права собственника»


	2008.

 2008г 

Ежегодно в т.г.

В т.г.

Ноябрь 2009г

Ноябрь 2010г

Март 2010г

Ноябрь 2012г

Ежегодно в т.г.

20.11.

ежегодно

ежегодно

ежегодно

в т.г.

Март 2009г

Ноябрь 2009г

Ноябрь 2010г

Ноябрь 2011г

Март 2010г.

Ноябрь 2010г

Март 2011г

Ноябрь 2011г

Ноябрь 2012г

Март 2009г

Март 2011г

Март 2012г

Ежегодно  

Апрель 2009г.


	Кл.рук.

Кл.рук.

Соц. пед.      

Кл.рук.

 соц. пед.

Кл.рук.

Кл.рук.

Соц. пед

 Соц. пед

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Соц. пед.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

соц. пед.

Кл.рук.

соц. пед.

соц. пед.


	Выработка эффективных способов сотрудничества педагогов- родителей-воспитанников;

 Правовое просвещение детей и родителей;

Преодоление правового нигилизма и идеализма.

	


Программа №7 «Мы выбираем жизнь!»

(сфера «Я и здоровье»)

Руководитель программы: Стукалов Л.А.  – учитель физкультуры.

Цель: Укрепление здоровья и повышение работоспособности учащихся.

Задачи: 

1. Формирование понятия о том, что забота о своем здоровье является общественным долгом.

2. Воспитание потребности к систематическим занятиям физическими упражнениями, стремления к физическому совершенствованию.

3. Содействие приобретению необходимого минимума знаний в области гигиены, медицины, физической культуры и спорта.

4. Обучение жизненно важным двигательным навыкам и умениям, применению их в различных по сложности условиях.

Развитие основных двигательных качеств.

Для реализации этих целей и задач необходимы следующие мероприятия:
1. Обязательные уроки физкультуры: в начальных классах 2 раза в неделю, в основной и средней – 2 раза в неделю.

2. Обязательное проведение утренней зарядки.

3. При необходимости – проведение физкультминутки.

4. Проведение Дней здоровья – один раз в четверть.

Обязательным условием для привития интереса к занятиям физкультурой и спортом является проведение внутришкольных соревнований:

	№
	вид соревнований
	классы
	Время проведения

 

	1
	Веселые старты
	2-4,5-8, 8-9
	Ноябрь

	2
	Первенство школы по армрестлингу
	5-6,7-8,9-11
	Декабрь

	3
	Командное первенство по шашкам
	2-4,5-6,7-8,9-11
	Январь

	4
	Командное первенство по шахматам
	9-11
	Январь

	5
	«Вперед, мальчишки»
	5-6. 7-8
	Февраль

	6
	«А, ну-ка, парни!»
	9-11
	Февраль

	7
	Лично-командное первенство по кроссу


	5-11
	Май


И как показатель физического совершенства – участие в районной спартакиаде школьников. Наша школа может выступить и выступает в следующих видах спорта:
· легкая атлетика; футбол; волейбол; настольный теннис; шашки; шахматы; туризм.

	Содержание деятельности


	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Жизнь и здоровье человека. Здоровье человека. Болезни, их 

Особенности и причины возникновения. Забота человека о своём здоровье. Здоровый образ жизни. Утренняя за​рядка. Гигиена. Забота о зубах.
Вредные привычки, на​носящие ущерб здоровью человека.
Правила безопасного по​ведения. Быть сильным и ловким. Травмы. Не на​вреди себе и другим. Осторожно! Опасно для жизни
Улицы,

Переход ,транспорт Средства передвижения. Городской транспорт: ав​томобили, трамваи, трол​лейбусы, автобусы, мет​ро.
Правила для пешеходов. Как перейти улицу, пере​кресток? Сигналы свето​фора. Что такое ГИБДД? Кто следит за соблюде​нием правил дорожного движения? Дорожные происшествия
Жизнь и здоровье человека. Жизнь как ценность. Умение ценить жизнь свою и окружающих. Болезни – беда человека.

Здоровый образ жизни. Профилактика заболеваний. Вредные привычки. Курение. Алкоголь. Наркотики. Как победить пристрастие к ним.

Здоровый образ жизни.
Вредные привычки.
Жизнь и здоровье.
Здоровье в руках самого
человека.
Духовное и физическое
здоровье
Жизнь и здоровье чело​века. Забота человека о своем здоровье. Здоро​вый образ жизни. Вред​ные привычки. Быть сильным и ловким. Не хочу быть наркоманом

	Начальные классы

Диагностическая беседа «Здоровье человека»

Деловая игра «Аптека здоровья»

Конкурс «Доктор Айболит»

( Знания и навыки ЗОЖ)

Встреча- беседа с фельдшером ФАП 

 «Твоё здоровье»

Диалог – размышление «Твоё здоровье – в твоих руках»

Диагностическая бесе​
да «Правила дорожного
движения».
Деловая игра 

«Перекресток» (Усвоение правил перехода дороги и пе​рекрестков). 
 Ролевая игра «В гостях у светофора» (Конкурс знатоков правил дорож​ного движения). 
 Прогулка по х. Большебабинскому.

 Встреча с ин​спектором ГИБДД.

  Диалог-размышление «Как избежать трагедии на дороге»
Средние классы

Диагностическая беседа «Здоровый образ жизни»

Деловая игра «Сам себе враг»

 Ролевая игра «Суд над вредными привычками»

Диалог – размышление «Можно ли избавиться от вредных привычек»

Старшие классы

Ролевая игра «Быть здоровым,»

Просмотр фильма «ВИЧ. Твоя безопасность – в твоих руках»

Диалог – размышление «От соблазна к кошмару»

. Диагностическая бесе​да «Образ жизни». 
  Деловая  игра  «Как прожить до 100 лет»  Ролевая игра «Хочу быть здоровым». 
 Испытание «Попробуй сказать "Нет"». 
 Диалог-размышление «Здоровье   и   вредные привычки»


	ежегодно

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

Ежегодно

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

Ежегодно

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В т.г.

В тг.

В т.г.

В т.г.

В т.г.


	Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Зам.дир.по ВР

Кл.рук.

Кл.рук.

Зам. дир. по ВР

Кл.рук.

Зам. дир. по ВР

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Соц. педагог  

Зам.дир. по ВР

Кл.рук.

Кл.рук.

соц. пед.

Соц.педагог

Кл.рук.

Кл.рук.

Кл.рук.

Соц.педагог


	Формирование понятия о том, что забота о своем здоровье является общественным долгом.

Воспитание потребности к систематическим занятиям физическими упражнениями, стремления к физическому совершенствова-

нию.

Содействие приобретению необходимого минимума знаний в области гигиены, медицины, физической культуры и спорта.

Обучение жизненно важным двигательным навыкам и умениям, применению их в различных по сложности условиях. Развитие основных двигательных качеств.


Программа №8 «Путь к успеху»

(сфера «Профилактика правонарушений учащихся»)

Руководитель программы: Березнева О.К.- социальный педагог. 

Цель: Адаптация подростков в социуме.

Задачи: 1 .Создание благоприятного микроклимата для учащихся школы.       2.Всестороннее развитие способностей, творческой и социальной активности учащихся.

3. Воспитание духовно – нравственных ценностей учащихся.

4. Психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений, коррекционная работа с детьми девиантного     поведения.

Организационные мероприятия:
- планирование и корректирование работы по профилактике правонарушений совместно с инспекторами ОППН;

- проведение мероприятий по выявлению учащихся склонных к правонарушениям;
- систематическая работа со списком и картотекой «трудных»      учащихся;
- участие в проведении операции «Подросток», в проведении  «Дней права» совместно с ОППН;
 - использование возможностей ГПД, дополнительного образования, социума в работе с детьми;
 - своевременное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
Работа с учащимися:
- создание консультационных пунктов по оказанию учащимся и их родителям информационно-правовой помощи; - изучение Конвенции ООН о правах ребенка и четкое соблюдение этих прав в школе;
- охват организованным отдыхом и трудом подростков «группы риска» в каникулярное время и интересным, содержательным досугом в течение всего года;
- организация медицинских обследований подростков, склонных к употреблению алкоголя, наркотических и токсических веществ;
- организация занятий для детей и подростков по саморегуляции, по развитию способности адекватно  выражать свои эмоции, по овладеванию способами разрешения конфликтов;

 -организация медико-социальной психолого-педагогической службы по работе с детьми, подростками, родителями и педагогами;

-  активизация работы прикладных, технических, спортивных туристических кружков; 

-создание молодежных клубов неформального общения;
- проведение вечерних дискотек, клубов выходного дня, экскурсий и путешествий в выходные дни.

Работа с семьей:
 - выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей, неблагополучных семей работа с ними; 

- организация консультаций специалистов-психологов, педагогов, медиков для родителей;

· организация тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных органов, прокуратуры, органов здравоохранения.

	Содержание деятельности


	Форма работы с учащимися
	                         сроки
	                       ответственные
	Ожидаемые результаты

	Обществен​ный порядок и его охрана Роль правил в жизни че​ловека и общества. Пра​вила, установленные госу​дарством. Что такое за​кон. Как появляются правила. Как рождаются законы. Что такое обще​ственный порядок. Пра​вила поведения в обще​ственных местах (улица, транспорт, кино, театр, музей, магазины, вокза​лы).
Кто охраняет обществен​ный порядок. Зачем нуж​на милиция.
Что такое хулиганский поступок? Откуда берут​ся хулиганы? Ответствен​ность за нарушения об​щественного порядка
Агрессивность как явле​ние, нарушающее нор​мальную жизнь общест​ва, представляющее угро​зу для людей. Жестокость современно​го общества. Причины агрессивности и жестокости в поведении человека (особенности его психики и нервной системы, черты характе​ра, неудачный жизнен​ный опыт).

Проявления агрессивно​сти и жестокости в меж​личностных отношениях: от детской драки до пре​ступления против лично​сти. Что делать, если в классе много драчунов, и задир. Можно ли про​тивостоять агрессивности?

Преступность. Преступ​ления против детей. Дет​ская преступность. Как не стать жертвой преступле​ния?
Транспорт. Как выжить в современном транспорте. Свободное время, где его провести

Жестокость современно​го  общества.  Причины конфликтов в поведении человека.  Конфликт  — угроза для людей.  Про​явления агрессивности и жестокости  в  межлич​ностных     отношениях. Что делать. Разговор с незнакомым человеком. Умение усту​пить место, извиниться, сохранить свое достоин​ство. Особенности общения с учителями. Умение дого​вориться.     Вежливость обращения

Как не стать жертвой преступле​ния Что такое «закон». Что такое «общественный порядок». Правила пове​дения в общественных местах (улица, транспорт, кино, театр, музей, мага​зины, вокзалы). Зачем нужна милиция. Ответ​ственность за нарушения общественного порядка. Основные преступления, жертвой которых 

может стать молодой человек: ограбление, кража, избиение, хулиганство, изнасилование и т.д.

Как разрешать конфликты в отноше​ниях с людьми Конфликт как явление, нарушающее нормаль​ную жизнь общества, представляющее угрозу для людей. Жестокость современного общества. Причины конфликтов в поведении человека. Проявления агрессивно​сти и жестокости в меж​личностных отношениях: от детской драки до пре​ступления против лично​сти. Что делать. Разговор с незнакомым человеком. Транспорт, театр, улица. Умение ус​тупить место, извинить​ся, сохранить свое досто​инство.


	Начальные классы

Диагностическая бесе​да «Правило, закон, по​рядок».
2. Деловая игра-защита
фантастических проектов
«Как обеспечить поря​
док».
3. Ролевая игра «Трудно
жить по правилам».
4. Встреча-беседа с милиционером «Охрана
5.  пра​вопорядка»
Диалог-размышление
«Почему нарушают общественный порядок»

Средние классы

1. Диагностическая бесе​да «Насилие в школе»                         
2. Деловая игра «Проти​востояние агрессии».
3. Ролевая игра «Перего​воры».

Диалог-размышление
«Можно ли избавиться
от войн»

Ролевая игра « Школа
выживания» (Как избежать беды в нашем хуторе)
Старшие классы
 Диалог-размышление «Конфликт: за и против».  Деловая игра «Как из​бавиться  от  конфлик​тов». 
Ролевая игра «Разре​шение конфликтов». 
 Экскурсия. 

 Диалог-размышление «Жестокость современ​ного общества»
Диалог-размышление
«Закон и  порядок».
Диалог-размышление
«Как  обеспечить  свою
безопасность».
Диалог-размышление
«Зачем    общественный
порядок нарушается».
Встреча-беседа с милиционером  «Правопоря​док».'

Диалог –размышление «Как не стать жертвой преступления»

1. Диалог-размышление
«Конфликтный человек:
за и против».
2. Диалог-размышление
«Можно ли избавиться
от конфликтов».
Игра-испытание «Учусь
договариваться».
Диалог-размышление
«Разговор с самим собой»

	В т.г. ежегодно

Март 2010г

Октябрь 2011г

В т.г.

В т.г.

2008г

Март 2010г.

Март 2011г

Март 2012г

Май  2010 г

Март 2011г

Март 2010г

В.т.г.

Сентябрь 2012г

Март 2009г

Март 2010г

Март 2011г

В т.г.

В т.г.

Март 2010 г

Март 2010г

Март 2011г

Март 2011г


	Соц. пед.

Соц. пед.

Кл.рук.

Соц. пед.

Соц. пед.

Кл.рук.

Кл.рук.

Соц. пед.

Соц. пед.

Соц. пед.

Кл. рук.

Кл. рук.

Кл. рук.

кл. рук.

Кл. рук.

Соц. пед.

Соц. пед.

Соц. пед.

Соц. пед.

Кл.рук

Кл.рук.

соц. пед.

Соц. Педагог


	Создание благоприятного микроклимата для учащихся школы.       Всестороннее развитие способностей, творческой и социальной активности учащихся.

Воспитание духовно – нравственных ценностей учащихся.

Психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений, коррекционная работа с детьми девиантного     поведения.




Профилактическая работа

с детьми группы риска и организация работы по месту жительства

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные, привлекае​мые к работе

	1
	2
	3
	4

	1
	Сверка   списка   обу​чающихся,     неблаго​получных семей, со​стоящих    па    ВШУ, ПДН,    КДН    и   ЗП. Формирование  банка данных на этих уча​щихся
	Сентябрь
	зам.   Директора   по   ВР, социальный педагог

	2
	Оформление    уголка «Ваши права, дети!»
	Сентябрь
	Уполномоченный по правам ребенка

	3
	Планирование  и  ин​формационное   обес​печение деятельности социально-психолого-педагогической службы
	Август-сентябрь
	Председатель координа​ционной комиссии

	4


	Сбор   информации  о детях   и   семьях,  со​стоящих   на   разных формах   учета,   фор​мирование банка дан​ных.        Оформление карточек     учащихся, поставленных на учет
	В течение года
	Классные руководители, 
зам.   Директора   по   ВР, социальный педагог, зам директора ПППБН


	5


	Выявление и учет обучающихся, тре​бующих повышенно​го педагогического внимания (группа риска)
	В течение года
	Классные руководители, зам. Директора по ВР, социальный педагог, участ​ковый уполномоченный


	6


	Изучение потребно​стей в дополнитель​ном образовании на территории единого образовательного пространства

	Сентябрь-октябрь, ап​рель-май

	Социально-педагогическая    служба, классные руководители., педагоги дополнительно​го образования


	7
	Сбор информации о занятости обучаю​щихся в кружках и секциях учреждений дополнительного об​разования (в том чис​ле о состоящих на разных формах учета)

	Сентябрь-октябрь, ян​варь-фев​раль.

	Классные руководители, зам. Директора по ВР, социальный педагог


	8
	Сбор информации о занятости в канику​лярное время обучаю​щихся, состоящих на разных формах учета

	Перед ка​никулами (в течение года
	Социальный педагог, классные руководители, замдиректора по ВР


	9
	Рейды по неблагополучным семьям, семь​ям учащихся группы
риска. Обследование условий жизни опе​каемых детей (в соответствии с планом, по необходимости)
	В течение года

	Зам. Директора по ВР, классные руководители, инспектор ПДН, упол​номоченный по правам ребенка, инспектор по охране детства, социаль​ный педагог.

	10
	Заседания координационной комиссии (согласно плану)
	В течение года

	Председатель   координа​ционной комиссии


	11
	Работа по микрорайону   школы: -  выявление   и  учет детей,      подлежащих обучению в школе

(выполнение  ФЗ   РФ«Об образовании»);обследование семей детей, оказавшихся в сложной  ситуации и имеющих риск социального сиротства в целях защиты их прав
	Сентябрь, апрель (во время рей​дов всеобуча
	Председатель координационной комиссии, классные руководители, инспектор ПДН, уполномоченный по правам ребёнка, инспектор по охране прав детства, социальный педагог



	
	
	
	

	12
	Оперативное   информирование
	Ежеквартально
	Начальник      инспекции

	
	 предоставление
	
	ПДН,   инспектор   ПДН,

	
	Статистического  материала   
	
	секретарь КДН и ЗП, зам.

	
	  По  состоянию    преступности
	
	директора по ВР

	
	среди обучающихся ОУ района
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	13
	Проведение месячников, дней  профилактики


	ноябрь, апрель
	Классные руководители, 
зам.   Директора   по   ВР, социальный педагог, участковый

	14
	Организация   работы
	В течение
	Заместитель     директора

	
	по    правовому    просвещению
	года
	по   УВР,   уполномоченный

	
	  в   школе
	
	по правам ребенка

	
	(согласно плану)
	
	Социальный педагог          

	15
	Работа уполномоченного   по   правам   ребенка в   школе   (согласно  плану)
	В течение года
	Уполномоченный по правам ребёнка

	16
	Работа инспектора по охране прав детства
	В течение года
	Соц. пед.



	17


	Деятельность по программе всеобуча: - 

 контроль за посещением занятий;

- участие в общерайонных рейдах; - организация работы по месту жительства с   целью   выявления детей в возрасте от 6

до   15  лет,  не  получающих

общее  образование   (посещение на

дому, составление актов

обследования семей,

  информирование

ПДН и КПДН и ЗП)
	В течение года


	Зам. Директора по ВР, классные руководители, инспектор ПДН, упол​номоченный по правам ребенка, инспектор по охране

 детства, социаль​ный педагог, зам директора ПППБН

	18
	Организация   работы

по   вовлечению   учащихся в кружки и секции
	В течение  года


	Руководители кружков, зам директора по ВР,

ст. вожатая, классные руководители.



	19
	Организация   диагностической

  и   коррекционной работы
	В течние года
	Социальный педагог

	20
	Участие   в   формировании

районного банка данных  детей     и семей, находящихся в социально   опасном положении


	В течение года


	Инспектор КДН,  

главный   специалист

управления образования

администрации  района,   

зам.   Директора  по ВР, зам. Директора ПППБН

	21
	Организация   летнего отдыха обучающихся
	Март-август


	Зам.   Директора   по   ВР,

начальник лагеря.

	22
	Организация   летнего

трудоустройства обучающихся
	Март-август
	КДН, зам. Директора по

ВР


Деятельность классных руководителей
Программа  деятельности классных руководителей 

МОУ Большебабинской СОШ
I. Теоретические обоснования.
МО классных руководителей является в школе центром, обеспечивающим организацию систематической работы, позволяющей классным руководителям заниматься коллективной  творческой деятельностью, совершенствовать методы работы по созданию условий для духовно-нравственного, личностного роста воспитанников. Принципиально важной идеей работы является работа со всеми педагогами, а не только классными руководителями, реализующими воспитательный потенциал образовательного процесса.

II.Цели и задачи кафедры.

 Цели:
· Совершенствование содержания, форм и методов работы по созданию
модели  социально  адаптирующего  образовательного  процесса  в
условиях общеобразовательной школы;

· Развитие   гражданской   инициативы,   познавательного   интереса
учащихся на основе программы «Гражданин»;

•
Формирование у обучающихся мотивации здорового образа жизни.


Задачи:
· Разработка   системы   мероприятий   воспитательной   работы   по
гражданско-патриотическому направлению;

· Разработка   и   апробация   в   воспитательном   процессе   здоровье
сберегающих педагогических технологий;

· Повышение теоретического научно-методического уровня подготовки

классных руководителей, овладение  методикой коллективного
творческого    воспитания,    оказание    помощи    при    подготовке,
проведении и анализе классных мероприятий;
Изучение, обобщение, анализ и использование в практике  опыта работы классных руководителей;
Обучение  классных руководителей современным  воспитательным технологиям
Ш. Основные направления деятельности классных руководителей
Гражданско-патриотическое воспитание;
Нравственное воспитание;
Экологическое воспитание;
Краеведение, туризм;
Трудовое воспитание;
Тематические классные часы;
Работа с родителями учащихся;
Совместная   работа   с социальным   педагогом   и
правоохранительными структурами;
Исследовательская работа.

Данная программа предполагает оказание помощи классным руководителям в планировании воспитательной работы в классе, в изучении новых технологий; дает возможность оперативно корректировать процесс воспитания, направляя его на удовлетворение личностных и общественных потребностей, позволяет проектировать будущие результаты воспитания.

Развитие ученического самоуправления и детской организации в МОУ Большебабинской СОШ 

                                                                         Самоуправление – это не только работа,

                                                                        но и борьба в защиту порядочных,

                                                                           тихих и слабых против врагов порядка 

                                                                           и справедливости.  

                                                                                                                Я. Корчак

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

  Самоуправлению присущи определённые функции:

- адаптационная (обеспечение личности некоторой гармонией взаимоотношений в коллективе)

- интегративная (сочетание коллективных и индивидуальных видов деятельности; объединение учащихся, учителей, родителей; сферное объединение культурных норм различных наук)

- рефлексия и прогнозирование (определение перспектив на основе диагностики)

- ввод в управленческую культуру (учить жить в будущем!)

Самоуправление складывается в соответствии с такими принципами, как:

- самоопределение (определение личностных целей в конкретных проблемах)

- защищённости и ответственности

- нравственных и культурных норм («вместо труда – работы должен быть труд – забота»)

- сотрудничество и открытого педагогического воздействия.

       Сотрудничество неминуемо возникает в воспитательной системе. Если обеспечивается единство целей, задач, принципов, содержания, форм, методов, находящихся во взаимосвязи, взаимодействии и развитии.

     Все вместе: и дети , и взрослые – создают нормы, законы, правила, действующие в коллективе. Тем самым задаются рамки свободы и ответственности. Если научиться следовать сообща принятым нормам и правилам, можно обеспечить единство действий, не попирая ничье достоинство.

МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ САМОУПРАВЛНИЯ В ШКОЛЕ

- подготовка дел при помощи созданного специально для этого совета школы 

- Работа инициативных групп (когда организацией дела занимаются те по чьей инициативе оно возникло)

- Следование цепочке: коллективное целеполагание – коллективное планирование – коллективное проведение – коллективный анализ и оценка.

- Сменность лидеров (дежурные командиры, организующие деятельность в течении короткого времени, те возглавляют совет дела)

- Сменность традиционных поручений между микроколлективами (между звеньями или бригадами в классе)

- Создание системы ученического самоуправления является насущной и актуальной проблемой для каждой школы, особенно в современных условиях, в период развития концепции личностного подхода в обучении и воспитании, в период демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса. Не отстала от требований времени Большебабинская средняя школа. Главной целью в работе с ученическим коллективом является внедрение системы самоуправления. Наиболее актуальными для школы являются такие задачи, как:

- выработка единой структуры школьного самоуправления, отработка функции каждого подразделения

- создание системы общешкольных дел, состоящей из ежемесячных опорных мероприятий, которые становятся традиционными в школе. Основные пути реализации задач – это создание комплексных программ по отдельным направлениям содержания воспитания:

- овладение каждым классным руководителем общественной активности школьников

- выявление подходов к организации творческого содружества «Буратино» 

- создание условий для овладения активом учащихся организаторскими умениями

- использование нетрадиционных форм работы с учащимися при организации воспитательного процесса.

МОУ Большебабинская СОШ – это дружная семья.   В ней живет 57 учащихся и их родители, 24  человека  учителей и техперсонала. Координирует и направляет работу коллектива Совет школы. Девиз каждого: «Жить по совести, по способностям учиться, быть верным другом и оставаться личностью».

 В школе созданы и функционируют детские организации:
«Буратино», клуб старшеклассников «Вожатый»
Детская организация «Буратино» 

  1.Эмблема: Буратино держит зеленую веточку.
2.Девиз: Скуку, лень и паутину ненавидит Буратино 
3.Песня: Вместе весело шагать.
Законы младших школьников:

1 .Закон поднятой руки-  хочешь сказать- подними руку. 
2.3акон диалога-     краткость- сестра таланта.      
3.Закон территории – Каждый отряд следит за своей территорией.

 3.Закон товарищества –  Все делаем вместе, сообща.          
Клуб старшеклассников «Вожатый»
1.Цели:
· организация досуга и предупреждение правонарушений

· формирование активной жизненной позиции, подготовка к труду, помощь в
выборе профессий

-
обеспечение развития творческого «я», тесное взаимодействие во всех делах со школой, родителями, общественностью.
2.Задачи: вовлечение старшеклассников в активную общешкольную работу на
основе развития их инициативы и самодеятельности, творчества, создание
тесного союза учеников, родителей и учителей.
3.Эмблема: книга, солнце и росток.
4. Девиз:
Будет трудно – крепись!

 Будет больно–не плачь!

 Будет ветер – не гнись!

 Глаз в ладони -не прячь!
5- Песня: «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»

 6. Права и обязанности членов клуба.
Членом клуба может быть любой старшеклассник.

Члены клуба имеют право:
· избирать и быть избранными в состав «Совета клуба»

· участвовать во всех собраниях и КТД клуба

· предлагать свои идеи для создания творческой работы

Члены клуба обязаны:
· быть примером в труде, учебе и быту

· подчиняться решениям «Совета клуба»

· соблюдать правила внутреннего распорядка

Организация дополнительного образования детей

в МОУ Большебабинской СОШ  (приложение 1)
Управление воспитательным процессом в МОУ Большебабинской СОШ                     

(см. приложение №3)

Контроль работы педагогов МОУ Большебабинской СОШ, организуемый администрацией школы и отделом образования администрации Алексеевского муниципального района

	№ п/п
	Тема контроля
	Сроки
	Кто проводит
	Форма подведения итогов

	1


	Организация дежурства учителей и учащихся
	Сентябрь 
	Зам.дирпоВР 

Зам.дир.поУВР
	Справка. Совещание при директоре

	2


	Организация воспитательной работы, планирование внеурочной воспитательной работы на год
	сентябрь
	Зам. дир. поВР
	Справка «Анализ планов воспитательной работы»

	3


	Организация работы отряда ЮИД «Светофор»
	сентябрь
	Зам.дир.поВР
	Совещание при зам. директора по ВР. 

	4


	Организация работы по школьному самоуправлению
	сентябрь
	Зам. дир.по ВР
	Совещание при зам. директора по ВР. 

	5


	Выявление проблемных учащихся, формирование банка данных
	сентябрь
	Социальный педагог
	Совещание при соц. пед.

	6


	Программа «Я и Мир Знаний»
	сентябрь
	Зам. дир.поВР
	Совещание при зам. директора по ВР. 

	7


	Преемственность воспитания. Эффективность форм методов работы классного руководителя 5 класса.
	октябрь
	Зам.дир поВР
	Индивидуальная беседа с классным руководителем



	8


	Организация и проверка кружковых занятий
	октябрь
	Зам.дир.поВР
	Справка. Совещание при директоре. 

	9


	Организация инструктажа по ТБ
	октябрь
	Зам.дир по УВР

Зам.дир.по ВР
	Персональные замечания в журнале по ТБ. Собеседование. Справка.

	10


	Состояние работы по детскому дорожно- транспортному травматизму 
	Октябрь - ноябрь
	Зам. дир.поВР

Специалист отдела образования
	 Справка – совещание при директоре.

	11
	Организация каникул, планирование.
	ноябрь
	Зам.дир.поВР
	Справка. Совещание при директоре.



	12


	Состояние профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями.
	ноябрь
	Социальный педагог
	Справка. Совещание при директоре.

	13


	Эффективность форм и методов работы классных руководителей 10 классов
	ноябрь
	Зам..дир.поВР
	Совещание при зам. дир. По ВР. Справка.

	14


	Программы «Я – человек»,

 «Я и Мир Знаний»
	ноябрь
	Зам.дир. по ВР

Социальный педагог
	Совещание при Социальном педагоге



	15


	Результативность работы кружков, клубов, секций.
	декабрь
	Зам. дир.по ВР
	Справка. Совещание при директоре.

	16


	Корректировка планирования внеурочной воспитательной работы на второе полугодие.
	декабрь
	Зам.дир.по ВР
	Совещание при зам.дир.поВР

	17


	Организация новогодних праздников
	декабрь
	Зам.дир.по ВР
	Приказ. Справка.



	18


	Организация зимних каникул
	январь
	Зам дир.поВР
	Совещание при директоре

	19


	Состояние профориентационной деятельности и трудовое воспитание учащихся
	январь
	Зам.дир.поВР

Специалист отдела образования
	Справка. Совещание при директоре.

	20


	Программа «Я и Семья»
	январь
	Социальный педагог
	Справка. Совещание при соц. пед.

	21


	Программа «Я – гражданин»
	февраль
	Социальный педагог
	Совещание при соц. пед.

	22


	Состояние работы по героико – патриотическому воспитанию
	февраль
	Зам.дир.поВР

Специалист отдела образования
	Справка – анализ. Совещание при директоре.

	23


	Эффективность форм и методов работы классных руководителей 11 классов
	февраль
	Зам.дир.по ВР
	Справка. Совещание при зам.дир по ВР

	24


	Состояние спортивно-оздоровительной работы учащихся
	март
	Зам.дир.поВР

Специалист отдела образования
	Справка – анализ. Совещание при директоре.

	25


	Формы и методы проведения классных часов
	март
	Зам дир.по ВР
	Справка. Совещание при директоре.

	26


	Программы «Путь к успеху»,

«Мы выбираем жизнь»
	март
	Социальный педагог
	Справка. Совещание при соц. пед.

	27


	Организация оздоровления и летней занятости учащихся 
	апрель
	Зам.дир.по ВР
	Совещание при зам.дир.поВР. Приказ. 

	28


	Организация работы по экологическому воспитанию школьников.
	апрель
	Зам.дир.по ВР
	Справка – анализ. Совещание при директоре.

	29


	Состояние воспитательной работы по школе в целом
	Май
	Зам.дир. по ВР
	Педсовет

	30


	Организация летнего отдыха трудных подростков
	май
	Социальный педагог
	Совещание при соц. пед.

	31


	Выполнение планов классных руководителей в течение учебного года 
	май
	Зам.дир по ВР
	Справка. Совещание при директоре.


Организационное, информационное и методическое сопровождение воспитательной деятельности МОУ Большебабинской СОШ                                                     

	№ п/п
	Тема
	Дата
	Форма проведения
	Кто проводит

	1


	« Планирование работы классного руководителя»
	Сентябрь 2008г
	МО кл. рук.
	Рук. МО

	 2


	«Ценностно – смысловое ядро воспитательной системы культурно – нравственной ориентации»
	Октябрь 2009г
	Теоретический семинар
	Зам.дир по ВР

	3


	«Современные представления о нравственности, воспитании нравственной культуры, сознания и поведение личности»
	Ноябрь 2010г
	Семинар - дискуссия
	Зам.дир по ВР

	4


	«Программа воспитания: взгляд со стороны педагогов и учащихся.»
	Декабрь

2006г
	педсовет
	Директор. 

Зам дир.по ВР



	5


	«Устарело ли представление 70 – 80-х годов о задачах нравственного воспитания»
	Январь 2011г
	Семинар - дискуссия
	Зам.дир.по ВР

	6


	«Методика КТД как основа современных  воспитательных технологий»
	Февраль 2010 г
	МО кл. рук.
	Рук. МО

	7


	«Каким должно быть патриотическое воспитание в школе»
	Февраль2012г
	 Проблемный семинар
	Зам.дир.по ВР

	8


	Игра «Эстафета смыслов» как средство развития интереса к другим людям и принятие их личностных смыслов.
	Март 2012г
	Практикум для классных руководителей
	Социальный педагог

	9


	«Педагогическая трибуна» (обмен опытом классных руководителей)
	2009г
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	10


	«Показатели эффективности воспитательной работы»
	Май 2010
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	11


	«Где осуществляется школьное воспитание?»
	Сентябрь 2009г
	Проблемный семинар
	Зам.дир.по ВР

	12


	«Профессионализм учителя как условие успешной социальной адаптации учащихся»
	Октябрь 2010г
	Семинар - практикум
	Зам.дир.по ВР

	13


	«Все ли так ненормально в «ненормальном» детском поведении»
	Декабрь 2009г
	Дискуссия
	Социальный педагог

	14


	«Понимание обучающихся как резерв повышения качества воспитательного процесса» 
	Январь 2010г.
	Педсовет 
	Директор школы

	15


	Анализ педагогических возможностей «Программы воспитания школьников» в воспитании нравственно – смысловой сферы  личности школьника»
	Февраль 2011г
	Научно – практический семинар
	Зам.дир.по ВР

	16


	«Методы изучения нравственно воспитанности»
	Март 2012г
	Практикум 
	Зам дир.по ВР

	17


	«Мастерская нравственности» как форма внеурочной работы по формированию индивидуальности и нравственных взаимоотношений у школьников»
	Апрель 2012г
	МО.кл.рук.
	Рук. МО

	18


	«Что считать результатом воспитания»
	Май 2010
	Проблемный семинар
	Зам.дир.по ВР

	19


	«Защита классными руководителями  планов воспитательной работы»
	Сентябрь 2008г
	Круглый стол
	Зам дир. По ВР

	20


	«Педагогика нежности и её потенциал в воспитании нравственно – смысловой сферы личности»
	Октябрь 2010г
	Теоретический семинар
	Социальный педагог

	21


	«Воспитание человека счастливого  как выражение нравственного отношения к другому»
	Ноябрь 2011
	Семинар - дискуссия
	Социальный педагог

	22


	«Символика поведения школьников – главной фигуры в образовательном процессе школы»
	Декабрь 2012г.
	педсовет
	Директор школы

	23


	«Особенности воспитания школьников с девиантным поведением»
	Январь 2010г
	Проблемный семинар
	Социальный педагог

	24


	«Система работы школы по героико – патриотическому воспитанию»
	Февраль 2010г
	Семинар - практикум
	Зам.дир по ВР



	25


	«Диалоговые формы воспитания»
	Март

2011г.
	МО кл. рук.
	Рук. МО

	26


	«Самоанализ – прогноз – действие»
	Апрель 2012г
	Практикум 
	Зам дир по ВР

	27


	«Оценка классными руководителями  своей педагогической деятельности»
	Май 2009г
	Круглый стол

МО кл.рук.
	Рук.МО

	28


	«Критерии постановки трудных учащихся и неблагополучных семей на учёт»
	Сентябрь 2009г
	Проблемный семинар
	Социальный педагог

	29


	«Специфика и технология ролевой игры»
	Октябрь 2009г
	Творческая лаборатория
	Зам дир. поВР

	30


	«Содержание и организация деятельности педагогов школы по национально – патриотическому воспитанию учащихся»
	Ноябрь 2009г
	Педсовет 
	Директор школы

	31


	«Эстетическое воспитание как основа духовного развития личности»
	Декабрь 2009г
	Проблемный семинар
	Зам.дир.по ВР

	32


	«Ролевая игра как пространство самореализации»
	Январь 2010г
	Творческая лаборатория
	Зам.дир.по ВР

	33


	«Педагогическая поддержка – основа воспитательной позиции школьного педагога»
	Февраль 2010г
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	34


	«Поговорим о воспитательных технологиях»
	Март 2010г
	Проблемный семинар
	Зам дир. По ВР

	35


	«Детское самоуправление – каким ему быть в нашей школе»
	Апрель 2010г
	Дискуссия
	Зам.дир. по ВР

	36


	«Современные технологии воспитания»
	Май 2010г
	МО кл.рук.
	Рук. МО

	37


	«Учёт в воспитании психологических состояний ребёнка – предпосылка успешного взаимодействия педагога и ребёнка»
	Сентябрь 2010г
	Семинар - практикум
	Зам дир.по ВР

	38


	«Ранняя профилактика семейного неблагополучия»
	Октябрь 2010г
	МО кл.рук.
	Рук.МО

	39


	«Пути гуманизации взаимодействия учителя и воспитанника в воспитательном процессе»
	Ноябрь 2010г
	Деловое совещание
	Зам дир по ВР

	40


	«Определение воспитанности учащихся»
	Декабрь 2010г
	Проблемный семинар
	Зам дир. По ВР

	41


	«Совершенствование работы с родителями в свете модернизации образования»
	Январь 2011г
	педсовет
	Директор школы

	42


	«Развитие способности ребёнка к самоопределению, самореализации, самореабилитации»
	Февраль 2011г
	МО кл.рук
	Рук.МО

	43


	«Диалог – размышление как пространства ненасилия»
	Март 2011г
	Дискуссия 
	Зам.дир.по ВР

	44


	«Анализ образованности школьника по его способности разрешать свои проблемы»
	Апрель 2011
	Практикум 
	Зам.дир.по ВР

	45


	«Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса»
	Май 2011г
	Круглый стол
	Зам. дир. По ВР


Ресурсное обеспечение программы воспитания

1.Спортивный зал, спортивная площадка.

2.Компьютерный класс, локальная сеть.

3.Учебно – опытный участок 

4.Аудио -видеоаппаратура.

5.Наличие необходимой методической литературы.

6.Оборудованные стенды  по детскому дорожно – транспортному травматизму, транспортная площадка.

7. Музей школы.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Дополнительное образование детей МОУ Большебабинской СОШ(приложение №1)

Расписание работы кружков 

	Название кружка
	Руководитель
	класс
	Кол-во уч-ся
	Время
	Часы
	Кто производит оплату

	Русская стилистика       
	Федякина Н.А.
	10


	9


	ВТ. 12.40 – 13.20


	1


	школа

	Занимательный синтаксис
	Федякина Н.А.  
	9
	6
	Суббота 12.40 – 13.20.
	1
	школа

	Рукоделие
	Захарова А.С. 
	1 - 11
	25
	Пн. – Пят. 11.00 – 13.00.
	9
	ЦДТ

	Филологический анализ литературного произведения
	Арчакова Е.А..
	11
	2
	Пн. 12.50.-13.30
	1
	школа

	Экология младшего школьника   
	Фадеева Л.В..
	3   
	7 

15
	Чт. 12.50. -13.30.
	1
	школа

	Планета загадок                            
	Фадеева Л.В..

	5
	5
	Вт. 12.50.-13.30.
	1
	школа

	Цветоводство           
	Арчакова Е.А.
	5; 6; 7;
	18
	Четверг

12.50 – 13.30.
	1
	школа

	Астрономия                
	Михеева Г.В.
	10
	9
	Пятн. 12.50.- 13.30.
	1
	школа

	Чертеж – язык техники
	Касаткин В.И.
	8; 9;
	10
	Чт. 12.50- -13.30.

Пят. 12.50 – 13.30
	2
	школа

	Основы православных знаний
	Давыдова О.В.
	9-11
	16
	Среда 14.30- 15.10.

Чт. 14.30-15.10

Пят. 14.30.-15.10.
	3
	школа

	Музыка   
	Назаров И.В.
	9-11
	20
	Пн. 16.00-17.20
	2
	школа

	Вокруг тебя - мир
	Арчакова Е.А.  
	5
	5
	Вт. 12.50.- 13.30.
	1
	школа


Приложение №2

Схема школьного самоуправления в МОУ Большебабинской СОШ

	
	Педагогический совет


	
	Родительский совет
	

	
	
	
	
	

	
	
	Совет школы


	
	

	
	
	
	
	

	Совет старшеклассников


	
	
	
	Совет командиров «Буратино»

	
	
	
	
	

	Классные активы 8-11 кл
	
	
	
	Классные активы 2-7 кл


Приложение №3. Структура воспитательной работы.
	В СОЦИУМЕ
	

	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	                 СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	Социальная защита детей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Привлечение родителей и общественности к учебно-воспитательному процессу школы
	
	

	
	
	
	
	Система работы по сохранению здоровья учащихся
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	ВО ВНЕКЛАССНОЙ И ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЕ, СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	
	
	

	
	
	
	
	Воспитание гражданина-патриота через различные формы экскурсионной работы
	
	

	
	
	
	
	Формирование чувства коллективизма, умение жить и работать в коллективе
	
	

	
	
	
	
	Воспитание инициативы, самостоятельности, умения сделать выбор через развитие ученического самоуправления
	
	

	
	
	
	
	Профессиональная ориентация
	
	

	
	
	
	
	Развитие творческих способностей
	
	

	
	
	
	
	Организация интересного и плодотворного досуга
	
	

	
	
	
	
	Система мер по воспитанию негативного отношения к вредным привычкам
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	НА УРОКЕ
	
	Реализация программы «Образование и здоровье»
	
	

	
	
	
	
	Адаптация учащихся к современным условиям жизни
	
	

	
	
	
	
	Развитие умственных способностей, формирование познавательных интересов
	
	

	
	
	
	
	Реализация программы «Выпускник школы №…»
	
	

	
	
	Отбор форм и методов работы с учащимися, имеющими высокий воспитательный потенциал
	
	


Приложение №4 Взаимодействие семьи и школы

Цель: Повышение педагогической культуры, просвещение родителей и развитие педагогического сотрудничества «Семья и школа».

                                             Заседание родительского совета (1 раз в месяц)


Общешкольное                                                                                                  социологическое

Родительское собрание                                                                             исследование (в течение года)

(1 раз в полугодие)

                                                                Совет школы


день открытых дверей                       совет профилактики                             конференция для

(1 раз в четверть)                                           (1 раз в месяц)                                     родителей

                                                                                                                                         (май)

Включение семьи и деятельность воспитательной системы школы основана на:
· гуманистическом стиле общения и взаимодействия;

· уважительное отношение семьи и школы к ребенку и друг к другу;

· систематическое повышение психолого-педагогического условия
(учителей и родителей);

· умение конструктивно подходить к разрешению конфликтов.

Методы изучения семей:
1. Анкетирование.

2. Диагностика.

3. Деловые игры.

4. Анализ детских рассказов и рисунков о семье.

Формы работы
1. Встречи за «Круглым столом».



2. Индивидуальные встречи «Разговор по душам».


3. Встречи с директором школы (доверительные беседы).


4. День открытых дверей.



5. Родительский лекторий.


6. Сентябрьские встречи «Начало» с родителями первоклассников и


пятиклассников.

7. Письменный телефон доверия.

Участие родителей в управлении школой

1. Совет школы

2. Конференции школы.


3. Классные родительские комитеты и общественный родительский


комитет.

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
1. Родительские собрания.

2. Совместные творческие дела.

3.Помощь в укреплении материально – технической базы.
4. Социологические вопросы.


5. Дни открытых дверей школы.


7.Творческие отчеты школы.

Приложение №5 .Организация оздоровительной работы в школе и занятость детей в летний период

Летняя оздоровительная площадка

      Цель работы площадки: Создать условия сопутствующие оздоровлению

       каждого ребенка, научить детей верить в себя, свои силы, беречь

       и ценить свое здоровье.

Количество потоков – 3 (июнь – август)

Возраст детей – с 6 до 10 лет

Питание – одноразовое         

На площадке оздоравливаются 25 человек, это47% всех учащихся.


Содержание работы:
    1. Экскурсии в игровые комнаты сельской библиотеки.

    2. Игры на воздухе.

    3. Просмотр детской видеотеки.

    4. Экскурсии на природу.

    5. Настольные игры.

    6. Викторины.

    7. Конкурсы рисунков.

    8.Трудовой десант.

Лагерь труда и отдыха 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

1. Обеспечить осознанное и полное усвоение учащимися курса биологии, приобретение ими навыков практических умений по: 

· Выращиванию культурных растений, наблюдению за их ростом, развитием;

· Постановке опытов, связанных с творческим изучением курса биологии, а также местном с/х производством; 

· Использованию результатов опытов на уроках и во внеклассной работе в целях выявления основных биологических закономерностей в жизни растений и животных.

2. При организации опытно-практических работ всемерно развивать у школьников чувство ответственности за выполненную работу, навыки активности, самостоятельности, познавательного интереса к сельскому хозяйству и окружающей природе, формировать потребности и желание связывать свою дальнейшую жизнь с сельским хозяйством.

     Учебно-опытный участок имеет площадь 0,5 га.

 Работая на учебно-опытном участке ребята отрабатывают летнюю практику: с 6 по 7 класс – 10 дней по 3 часа;  8,10 класс – 21 день по 3 часа.

Учебно-опытный участок школы делится на несколько структурных элементов:

1. овощной отдел, где работает группа овощеводов;

2. группа садоводов работает в древесно-декоративном отделе;

3. цветочные клумбы, где работают группы цветоводов.

Работая на участке, ребята не только выращивают овощи, цветы, декоративные деревья, кустарники, но и проводят опыты и наблюдения по влиянию удобрений, подкормки, способов и сроков посадки, величины светового дня, влажности, температурного режима.

На участке работают группы:

· группа цветоводов;

· группа садоводов;

· группа овощеводов.

Приложение №6

Примерная программа изучения учащихся

Общие сведения об ученике (фамилия, имя).

1. Где живет школьник.

2. Профессия родителей. 

3. Состав семьи, ее культурный уровень, материальное положение.

4. Взаимоотношения в семье.

5. Характер воспитания ребенка в семье.

6. Режим и досуг ребенка.

7. Участие ребенка в домашнем труде.

8. Друзья и знакомые ребенка вне школы.

9. Наиболее важные события в жизни ребенка.

10. Состояние здоровья ученика (по данным школьного врача).Общий уровень развития ученика.
1. Общее развитие. Культура речи, кругозор, начитанность, регулярность чтения, широта и устойчивость читательских интересов, посещение кино, театров, музеев, стадионов и т. п.

2. Отношение к учебному труду. Мотивы учения. Как ученик относится к своим занятиям в школе. Регулярно ли посещает учебные занятия. Допускает ли опоздания на уроки. Внимателен ли на уроке. Систематически ли готовит домашние задания. Умеет ли самостоятельно организовать свой учебный труд. Заботится ли об усвоении пропущенного материала. Как относится к своим успехам и неудачам в учебном труде. Интерес к знаниям.

3. Успеваемость ученика. Как успевает он по различным предметам. Какие предметы ученик любит. Какие предметы даются ему легко, а по каким встречает затруднения.

4. Отношение к физическому труду. Как ученик относится к работе по самообслуживанию. Как выполняет он общественные поручения трудового характера. Любит ли ученик работать в школьных мастерских и на пришкольном участке. Охотно ли участвует он в производительном труде за пределами школы. Проявляет ли инициативу и самостоятельность в физическом труде. Какие виды труда предпочитает. Организованность в труде.

5. Уровень дисциплины ученика. Знает ли правила для учащихся и как их выполняет. Привиты ли к ученику навыки и привычки культурного поведения. Организованность на уроке. Вежливость в обращении со взрослыми, товарищами. Опрятность.

6. Интересы и склонности ученика. Учебные интересы. Интересы в области литературы, искусства, науки, техники, спорта. Широта и устойчивость интересов. В каких кружках ученик работает и какие детские учреждения посещает. Какой профессией интересуется. Связаны ли его интересы с выбором будущей профессии.Общественное лицо и общественная работа ученика.
1. Участие в общественной жизни класса, отряда. Интерес к жизни класса и степень активности в общественной работе.

2. Характер выполнения общественной работы. Добросовестность. Умение довести начатое дело до конца. Умение вовлечь в работу других учеников. Имеет ли ученик организационные навыки.

3. Место ученика в классном коллективе. Связан ли ученик с коллективом или оторван от него. Отношение к нему учащихся класса. Пользуется ли уважением и авторитетом в классе.Основные черты личности ученика.
1. Общественное сознание. Мировоззрение и идейность ученика. Основная направленность его общественных идеалов и стремлений. Умение воплотить свои идеалы в конкретных делах – в учении, в общественной работе, в труде. Мотивы учебной и общественной работы ученика.

2. Моральные качества ученика. Чувство любви к Родине. Интерес к событиям в нашей стране. Готовность оказать помощь своим трудом школе и обществу. Чувство коллективизма, чувство долга и ответственности, правдивость и честность, принципиальность, скромность. Отношение к родителям и членам семьи, отношение к учителям, к старшим товарищам. Проявляет ли учащийся чуткость, внимание к своим товарищам, оказывает ли помощь. Как дружит с детьми других национальностей. Общительность.

3. Волевые черты характера. Целеустремленность. Активность: решительность, смелость, самостоятельность, инициативность. Организованность: выдержка, самоконтроль, уверенность в себе, дисциплинированность. Стойкость, настойчивость, упорство, мужество, самокритичность, скромность.

4.Особенности темперамента школьника и его психических процессов. Сила, уравновешенность и подвижность нервных процессов. Быстро или медленно ребенок реагирует на вопросы, говорит, делает. Преобладают процессы возбуждения или тормозные процессы. Легко ли ученик переключается с одного дела на другое. Каковы особенности интеллектуальных и эмоциональных процессов: речи, внимания, памяти, эмоций. Как ученик выражает свои чувства.

Приложение №7

Примерная схема психолого-педагогической характеристики
классного коллектива

Состав класса.

1. Возрастной состав класса.

2. Познавательный уровень развития учащихся.

3. Работоспособность и успеваемость учащихся.

4. Общественное лицо класса (имеется ли актив в классе). Интерес к общественным делам. Выполнение общественных поручений.

Сплоченность класса.

1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного характера.

2. Дружат ли мальчики и девочки. Защищают ли мальчики девочек.

3. Нет ли в классе круговой поруки. Если есть, то в чем она выражается.

4. Переживают ли школьники неудачи своего класса. Болеют ли за свой коллектив.

5. При проведения общешкольных мероприятий стараются держаться вместе или разобщенно.

Организованность класса.

1. Умеют ли учащиеся сами организовываться для выполнения коллективных мероприятий.

2. Умеют ли учащиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг друга (на собраниях, на переменах, при выполнении различных дел).

3. Подчиняются ли распоряжениям уполномоченных лиц.

Общественное мнение в классе.

1. Какие поступки своих товарищей одобряют, какие осуждают.

2. Как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение.

3. Есть ли расхождения между тем, что они  говорят и что делают.

4. Критика и самокритика в классе.

Характер товарищеской связи в коллективе.

1. Что связывает школьников: общее место жительства, место за партой, интересы, общая работа.

2. Где дружат ребята (только в школе или вне ее).

3. Внимательны ли они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается эта помощь.

4. Проявляют ли школьники требовательность к своим друзьям. Умеют ли видеть в них недостатки.

5. Как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.

6. Как (правильно ли) учащиеся относятся к товарищам с физическими недостатками.

Актив класса.

1. Его состав. Выборный и фактический активы класса.

2. Имеет ли актив авторитет.

3. Выполняются ли распоряжения актива.

4. Живет ли актив жизнью класса; уважают ли его в классе.

Характеристика педагогически запущенных детей и их положение в классе.

Связь классного коллектива с общешкольным.

1. Знают ли в классе о том, что происходит в школе в целом, и в других классах.

2. Выполняются ли классом общешкольные поручения.

3. Каков характер связей учащихся с другими классами (шефство, соревнования, совместные дела).

Профессиональная направленность в классе (какие виды труда предпочитают, интерес к каким направлениям проявляют).

Общее состояние дисциплины и успеваемости в масштабе школы.

Уровень самопознания, самореализации, самовыражения, самосовершенствования.

Выводы.

1. Уровень развития класса как коллектива (низкий, средний, высокий).

2. Задачи дальнейшего развития коллектива.

3. Пути дальнейшего развития коллектива (через актив класса, через работу классного коллектива, через педагогический коллектив).

Приложение №8

Примерная схема плана воспитательной работы
с ______ классом на ______ четверть (полугодие) _________ года

I. Психолого-педагогическая характеристика класса. Анализ состояния учебно-воспитательной работы.

II. Задачи воспитательной работы.

1. Продолжить работу по развитию деятельности классного коллектива, его сплочению и формированию у учащихся положительного отношения к его членам, целям и деятельности. Особое внимание в этой работе обратить на ___________ .

2. Продолжить работу по воспитанию у школьников познавательных интересов, активности, самостоятельности и творческого отношения к учению и повышению на этой основе успеваемости. Обратить особое внимание на _____________.

3. Сосредоточить усилия на решении следующих задач в отдельных аспектах воспитания:

– укрепление здоровья детей, их физическое воспитание;

– идейно-нравственное;

– трудовое и т. д.

4. Продолжить работу по изучению школьников, их склонностей и способностей, созданию условий, благоприятных для их развития.

Для этого _____________________________________

5. В индивидуальной работе особое внимание обратить на следующие группы учащихся, имеющие примерно одинаковый уровень отношения к коллективу и его деятельности:

1-я группа    (______) – задача:___________________________

2-я группа    (______) __________________________________

и т. д.

На фоне решения этой общей ведущей задачи воспитательной работы обратить внимание на следующих учащихся, требующих индивидуального подхода:

	Фамилия, имя
	Задачи и пути 
индивидуального подхода

	
	


III. Система мер по решению поставленных задач.

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
за выполнение
	Отметка

о выполнении

	
	
	
	
	


1) Работа по организации и развитию деятельности классного коллектива, его сплочению и формированию у школьников положительного отношения к коллективу. Оказание помощи органам самоуправления:

а) помощь активу в определении цепи последовательно развертывающихся коллективных дел, реализации закона постоянного движения коллектива вперед. Предварительная заметка таких дел для себя __________________________________________________

б) наблюдение за выполнением классом следующих коллективных дел, порученных ему общешкольными органами ____________

в) меры помощи активу класса в составлении плана работы коллектива и его обсуждении на общем собрании_______________

г) меры по организации деятельности школьников через микроколлективы _______________________________________________

д) формы участия в заседаниях органов коллектива __________

других видах их работы. Побуждение школьников к выдвижению наиболее важных коллективных целей, в проявлении самостоятельности в их осуществлении _______________________________

е) помощь органам коллектива в распределении поручений и в организации их выполнения_________________________________

ж) помощь в развитии дружбы с коллективами______________

2) Работа по воспитанию положительного отношения к учению и повышению успеваемости учащихся:

а) в целях изучения причин недостатков в учебе отдельных учащихся _________________________________________________

б) оказание помощи отдельным школьникам в учебе _________

в) работа по воспитанию интереса к науке, технике, пониманию значения учения в жизни человека ___________________________

3) Идейно-нравственное просвещение учащихся. Используемые в нем методы и формы работы _______________________________

(информация,  этические  беседы,  философские  столы,  этический театр и т. п.)

4) Побуждение воспитанников к самовоспитанию и самообразованию. Систематическое оказание им помощи в этой работе:

а) организация коллективного воспитания в классе, знакомство школьников с задачами и методикой самовоспитания.

– Беседы о том, как познавать и справедливо оценивать себя, как соотносить собственные желания с желаниями других людей, как планировать свою жизнь, свою деятельность.

– Беседы о роли самовоспитания в жизни выдающихся людей.

– Выдвижение перед классом коллективных целей самовоспитания, показ их связи с познавательными и практическими задачами, стоящими перед коллективом.

– Пропаганда этих целей.

– Тактичный контроль за ходом коллективного самовоспитания.

б) индивидуальная помощь учащимся в их работе по самообразованию, самовоспитанию.

5) Организация разносторонней деятельности воспитанников как необходимой основы их всестороннего развития. Виды и формы деятельности, организуемые в четверти (полугодии):

а) познавательная деятельность;

б) трудовая деятельность;

в) художественная деятельность;

г) спортивная работа. Забота о здоровье;

д) общественная деятельность и т. п.

IV. Работа с родителями.

1. Участие родителей в работе класса.

2. Работа родительского комитета класса. Родительские собрания, конференции, дискуссионные столы, деловые игры и т. д.

3. Индивидуальная работа с родителями по повышению воспитательного потенциала семьи.

V. Дополнения, внесенные в план в ходе работы.

VI. Анализ результатов выполнения плана работы.

Приложение №9

Анкета классного руководителя (для самоанализа)

1. Считаете ли вы, что в вашем классе достигнуто взаимопонимание между вами и учащимися?

2. Говорит ли большинство учащихся с вами «по душам», советуется ли по личным делам?

3. Знаете ли вы внешкольные интересы своих воспитанников?

4. Есть ли у вас общее с учащимися увлечение, постоянное занятие, не связанное со школьными делами?

5. Бываете ли вы вместе со своими учащимися в театрах, на выставках и концертах? Когда, где?

6. Обмениваетесь ли интересными книгами, делитесь ли впечатлениями о прочитанном, о фильмах и телепередачах?

7. Обращаются ли к вам учащиеся с просьбой помочь разрешить конфликт с учителями, родителями, другими взрослыми?

8. Можете ли с уверенностью сказать, что в ваше отсутствие в классе все будет идти своим чередом, как и при вас?

9. Устраивают ли вам ученики «праздники души», стремятся ли порадовать вас?

10. Часто ли учителя-предметники и другие работники школы советуются с вами о воспитании учащегося вашего класса?

11. А вы часто ли советуетесь с ними по этим вопросам?

12. Обращаются ли к вам родители учащихся за помощью и советом по вопросам воспитания детей в семье?

13. Хорошо ли вы знаете домашние условия, в которых живут учащиеся?

14. Решаете ли вы воспитательные задачи в классе силами ребят, опираясь на актив?

15. Часто ли вы испытываете моральное удовлетворение, получаете удовольствие от общения с учениками вашего класса? позицию в вопросах нравственного воспитания учащихся, но ее надо продолжать, совершенствовать. Если утвердительный ответ получен наполовину в вопросах, то вашу воспитательную работу с классом можно оценить как удовлетворительную: если большинство ответов отрицательные, то система воспитания требует срочной перестройки.

Параллельно с данной анкетой классному руководителю предлагается самооценка знаний, умений по воспитательной работе по пятибалльной системе.

Самооценка классного руководителя

1. Знание теории и методики воспитательной работы.

2. Знание возрастных особенностей своих учеников.

3. Умение определять задачи воспитательной работы с ученическим коллективом класса.

4. Умение анализировать работу с классным коллективом.

5. Воспитание активности и самостоятельности учеников класса.

6. Умение включить каждого в различные виды внеурочной деятельности в соответствии с его интересами и склонностями.

7. Умение вести индивидуальную работу.

8. Умение вести внеурочную работу по своему предмету.
Приложение №10

Оценка сформированности классного коллектива
классным руководителем

1. Сплоченность.

2. Организованность.

3. Сформированность общественного мнения.

4. Авторитет актива класса. 

5. Связь с общешкольным коллективом.

6. Участие в общественно полезном труде.

7. Участие в общественной деятельности.

8. Уровень сознательной дисциплины.

1-й  э т а п завершается анализом анкет, опроса классных руководителей. Можно свести все полученные данные в одну таблицу в цветном варианте.

2-й  э т а п: беседы с ученическим коллективом 3–11 классов.

Примерный перечень вопросов:

1. Выяснение уровня сформированности классного коллектива по самооценке ребят.

2. Занятость учеников в кружках, секциях, факультативах, объединениях по интересам и т. д.

3. Система работы с общественными поручениями, сложившаяся в классе: кто имеет поручение, кто его дал, по желанию или нет, где и перед кем отчитывался последний раз, как коллектив оценил выполнение поручения и т. д.

4. Самоуправление в классном коллективе, роль классного руководителя, вожатых, оценка самостоятельности и т. д.

5. Самооценка поведения.

6. Самооценка отношения к учетному труду.

7. Главная черта классного коллектива и т. д.

В конце беседы ученикам предлагается ответить на вопросы.

АНКЕТЫ

Примерный перечень вопросов анкет по классам.

5–6 классы:

1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем занимаешься дома в свободное время?

3. Какой кружок, секцию, клуб посещаешь? Где?

4. Какое поручение выполняешь? 

5. С кем бы ты хотел сидеть за одной партой? Почему?

6. Что интересного в жизни вашего класса было в этом году? Какое участие ты принимал в подготовке и проведении?

7. Что бы ты хотел изменить в школе, если бы стал директором?

8. Где бы побывал вместе с классом в этом году?

9. Где тебе больше нравится: в 4 или 5 классе? Почему?

7–8 классы:

1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем ты любишь заниматься дома в свободное время?

3. Где ты побывал вместе с классом в этом году?

4. Что тебе нравится в школе?

5. Что бы ты изменил, ввел, сделал в школе по-другому, если бы стал ее директором?

6. Кого из ребят в классе ты уважаешь больше других? Почему?

7. Назови 5–6 самых главных черт настоящего человека или черты, которые ты ценишь в людях. Подчеркни те, которые ты уже воспитал в себе.

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях с учителями в вашей школе?

9. Назови свой подшефный класс.

10. Какое полезное дело сделал твой класс в этом году? Твое участие в нем.

11. Назови профессию одного из родителей, опиши рабочее место, как ты себе его представляешь?

9 класс:

1. Какое общественное поручение ты выполняешь? Нравится ли оно тебе?

2. Что полезного сделал ваш класс в этом году? Твое участие?

3. Кто хозяин в школе?

4. Что ты знаешь о совете вашей школы?

5. Что нового появилось в школе за последние год–два («демократизация»)?

6. Где ты побывал в этом году с ребятами класса?

7. Что бы ты сделал, изменил в школе, если бы стал ее директором?

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников вашей школы?

9. Настоящий друг – это … (закончи предложение).

10. Назови 5–6 черт, которые больше всего ценишь в людях.

10–11 классы:

1. Главная черта вашего класса (коллектива).

2. Ваш подшефный класс.

3. Настоящий друг – это … (допиши).

4. Твои планы после окончания школы.

5. Какую роль играет в жизни школы совет?

6. Что полезного сделал ваш класс в этом году?

7. Какие традиции школы тебе особенно дороги? Почему?

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников вашей школы?

9. Кого ты считаешь лидером, признанным авторитетом в вашем классе?

10. Как ты ощущаешь процесс демократизации в вашей школе?

11. Мог бы ваш класс обойтись без классного руководителя?

12. Что бы ты изменил в школе, если бы стал ее директором?

13. Что бы ты пожелал ученикам школы, заканчивая ее?

Приложение №11

СХЕМА
самоанализа внеклассного мероприятия

1. Какие воспитательные, образовательные, развивающие цели ставились на мероприятии?

– Как учитывались возможности класса и отдельных учащихся?

– Каковы ожидаемые результаты (каких изменений во взглядах, в поведении учащихся планировалось достичь при подготовке внеклассного мероприятия).

2. Самоанализ с точки зрения этапов подготовки внеклассного мероприятия.

– Какой литературой пользовались?

– Сколько ребят было охвачено при подготовке к внеклассному мероприятию?

– Какая работа проведена с активом класса?

– Кто из учителей, родителей, общественности привлекался при подготовке классного часа?

4. Самооценка
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