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1.Нормативное обоснование программы развития, принципы ее реализации

 

  Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития разработана на основе Закона РФ «Об образовании» (1992г.), проекта Закона РФ «Об образовательных стандартах основной школы», «Типового положения об общеобразовательном учреждении» (1997г.) и проекта «Национальной доктрины образования в Российской Федерации (2000г.), ее идеи тесно связаны с целевыми программами министерства образования Волгоградской области, районного управления образования. Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 3 лет.

Миссия школы
«Сделаем:
- образование в нашей школе - хорошим признаком качества, мобильности и доступности;
- наших учеников - физически, психологически и нравственно             здоровыми, компетентными в культуре, социализированными, оптимистичными и верящими в себя;
- выпускников конкурентоспособными на рынке труда, ориентированными на личный успех и социальную солидарность;
- педагогику - гуманной, инновационной и вариативной;

- учителей и учащихся - успешными и застрахованными от жизненных  рисков!»
   Программа развития призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации. Стратегия развития определяется решением следующих задач:

· обновление деятельности отдельных звеньев образовательного учреждения;

· введение модульных изменений, то есть нововведений, не связанных между собой различных педагогических систем на 1-3 ступенях обучения учащихся.

Основные принципы программы развития школы

Принцип гуманизации предполагает: реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном уважении и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения.
Принцип развивающего обучения предполагает: отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся; развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного  труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает: всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции  развития учащихся; повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика.

Принцип дифференциации предполагает: выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного плана.

Принцип целостности предполагает: построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей  знаний в содержании образования, адекватность педагогических  технологий содержанию и задачам образования. 

Принцип междисциплинарной интеграции содержит выход на смежные науки, координацию курсов на основе этого принципа. Здесь можно говорить о двух уровнях: интеграция внутри самого предмета и интеграция внешняя, предполагающая  передачу выходящих за рамки предмета отдельных элементов в другие курсы вплоть до создания междисциплинарных курсов.

Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования.  

Принцип вариативности. Поскольку одной из задач обучения в школе явля-ется комплексное образование, дающее возможность выпускникам поступить в вузы гуманитарного, социально-экономического, естественно-научного, медицинского профилей, то системой обучения и программами должны быть обеспечены факультативные и специализированные курсы, интегрирован принцип вариативности программ  и учебной литературы, подачи материала.
Цели деятельности:
По отношению к ученику:

Воспитание свободной высокоинтеллектуальной личности, коммуникативно и информационно подготовленной к безопасной жизнедеятельности и активному творческому созиданию в правовом государстве.

По отношению к педагогу:

Создание условий для профессионально-личностного развития педагога, обладающего высоким уровнем готовности к конструированию личностно-ориентированных образовательных систем к открытому творческому взаимодействию со всеми субъектами образовательного пространства.
По отношению к социуму:

Школа как система, обеспечивающая эталон качественного образования, как источник мотивации и развития личности стремится занять место авангардного и опорного образовательного учреждения в рамках территориальной образовательной среды.
2.Анализ результативности образовательного процесса
   Контингент учащихся и учителей сохраняет традиции школы и исчисляет свою история с момента ее открытия.

Школа работает в одну смену, в режиме 6-дневной недели (кроме 1-4 классов).

Продолжительность урока- 40 минут. Обучение в школе ведется на основе Российской Федеральной программы трехуровневого образования:

1-я ступень (уровень)- 1-4 классы.

2-я ступень (уровень)- 5-9 классы.

3-я ступень (уровень)- 10-11 классы.

  Учебно-материальная база школы позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися. 50% учителей прошли обучение работе на персональном компьютере. В перспективном плане стоит задача дальнейшего обучения учителей работе с  компьютерным оборудованием. 
Распределение кадрового состава по категорийности и стажу работы
  Педагогический коллектив теоретически исследует и практически использует идеи ЛОО. 

В школе работает 15 педагогов ( 12 женщин и 3 мужчины). Из них 11 человек  имеют высшее образование, 3 человека средне специальное, 1 человек незаконченное высшее образование.

   Первую квалификационную категорию имеют 1 педагог (7%), вторую – 7 педагогов( 50%), высшую – 1 педагог (7%)

По стажу работы:

0 лет – нет

         1-2 года – 0 чел.

   2-5 лет – 1 чел.

         5-10 лет – 5 чел.

    10-25 – 6 чел.

             25 и выше – 4 чел.

По возрасту:

До 25 лет – 1 чел. – 6 %

25-35 лет – 4 чел. – 22 %

                                            35-55 – 10 чел. – 66 %

Более 55 лет – нет

     Пенсионеры – 1 чел. – 6 %

Средний возраст педагогов – 40 лет.

Средняя нагрузка на 1 педагога – 22 часа.
Диаграмма распределения педагогов школы 

по разрядам ЕТС




       9разряд 10 разряд      11 разряд      12 разряд          13 разряд     14 разряд

Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров.

  Школа стабильно функционирует. Планируется сохранение контингента. По 

данным социологического исследования микрорайона школы, численность контингента детских садов, а, следовательно, количество первоклассников  не будет резко изменяться, точнее, будет постепенно увеличиваться. Есть проблема – нет дошкольного учреждения. Возникает объективная проблема подготовки детей к школе.

    На современном этапе развития школы педагогический коллектив успешно осваивает программы расширенного образования.  Учебный план школы на учебный год  составляется на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами.          Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент  распределяется на изучение предметов по базисному учебному плану с целью углубления и коррекции знаний учащихся. В начальном звене выделены часы  на изучение иностранного языка со 2 класса. С учетом формирования здорового образа жизни учащихся, культурного воспитания подрастающего поколения были введены уроки экологии в 10 -11 классах (по 1 часу), дополнительные уроки по краеведению «История казачества» 5-9 классы, «Основы православной культуры» в 5-9 классах и «Основы нравственности» в 10-11 классах. План обеспечивает реализацию содержания образования, связанного с изучением своего края. 

     Результатами освоения школьной программы можно считать:
· повышение мотивации к обучению (отсутствие прогулов учебных занятий, постоянно растущий процент учащихся, желающих участвовать в олимпиадах, стабильность достижений и т.д.)

· реализацию потребности участия в интеллектуальных конкурсах, которая подтверждается списком учащихся школы, получивших награды в качестве победителей районных предметных олимпиад, конкурсов (за время функционирования школы). Стабильными являются призовые результаты участия наших учащихся в муниципальных спортивных соревнованиях, музыкальных конкурсах и т.д.
· Но результативность на интеллектуальных конкурсах более высокого уровня резко снижается. В результате анализа сложившейся ситуации можно сделать вывод о необходимости  создания условий для детей, способных к интеллектуальному труду, в рамках общеобразовательной школы за счет реализации комплексно- целевой программы «Развитие творческих способностей учащихся». Чтобы удержать высокие показатели в олимпиадах и конкурсах, необходимо продолжить индивидуальную работу с одаренными учащимися, привлечь их к дистанционному обучению в заочных школах, активизировать учебно- исследовательскую деятельность школьников.
Сильные стороны

Слабые стороны

· Что нам удается особенно хорошо?
- Патриотическое воспитание обучающихся;

- Нравственное воспитание обучающихся;

- Овладение обучающимися минимумом стандартов образования;

- Научная организация труда обучающихся.
· В чем мы можем быть уверены?

- В необходимости приобретения обучающимися прочных знаний.
· Чем мы дорожим?

- Традициями казачьей культуры;

- Изучение и сохранение обычаев местной культуры;

- Партнерством в отношениях «учитель-ученик», «ученик-ученик», «педагог-педагог», основанном на взаимном доверии, понимании и уважении.

· Чего нам не хватает?

- Специализированных кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями.

· С чем мы не справляемся? 

- С резким понижением численности деторождения на территории сельского поселения, к которому относится ОУ. 

· Что мешает нашей работе?

- Нерегулярная работа сети Интернет;

- Недостаточное оснащение кабинетов наглядными пособиями, необходимыми для учебного процесса.

   Результатом социологического исследования родительских потребностей явилось формирование реального социально-образовательного заказа.

Образование в школе должно быть:
· личностно ориентированным;

· широким, универсальным, системным, комплексным, мировоззренческим;

· обеспечивающим высокий уровень развития ребенка;

· имеющим гуманистический характер, должно способствовать воспитанию и формированию высоконравственной личности;

· учащиеся должны стремиться учиться, образование должно прививать технологию самостоятельного  приобретения знаний, выводить учащихся на творческий уровень обучения;

· в школе следует культивировать традиции интеллигенции;

· приобретенные знания должны стать активными, то есть применимыми в творческом профессионализме на пользу общества;

Таким образом,  наше образовательное учреждение- это школа, где:
        прежде всего заботятся о телесном и душевном здоровье учеников;

        хорошо учат по всем предметам;

        существуют порядок и дисциплина, преподают интеллигентные педагоги, имеются высокие традиции;

        обучение, развитие и воспитание базируются на новом оборудовании (как материально- техническом, так и теоретико-методологическом);

        оплата труда должна быть адекватной усилиям педагогов;

        уважается личность ребенка;

        осуществляется не только интенсивная учебная жизнь, но и достаточно высокий уровень развития внеурочной деятельности учащихся (много спорта, туризма, экскурсий, кружков); педагоги и администрация заботятся о детях не только во время зимне-весенних каникул, но и летом;

        обеспечено качественное питание;

        господствует  доброжелательный психологический климат;

        и учителю, и ученику предоставлена возможность творчества.

 

  В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности учащихся. Результаты диагностики учащихся стабильны.
 
Перспективы послешкольной ориентации выпускников:
 
Учебный год

Всего

Вузы

Ссузы
ПУ

Работа, армия

2005-2006
5
2
3
-
-
2006-2007
8
2
6
-
-
2007-2008
9
3
6
-
-
 
     Стабильные результаты освоения программ доказывают тот факт, что в школе сложилась серьезная система использования вариативных программ для максимально эффективного процесса воспитания, развития и обучения детей с различными способностями к обучению, мотивационными установками и образовательными потребностями, что связано с высоким процентом детей, успешно выстраивающих свою дальнейшую (послешкольную) перспективу образования. 
     Весьма стабильным для школы является показатель социального состава учащихся, что позволяет планировать работу и прогнозировать результаты. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности.

Сведения об изменении социального состава учащихся

 
Социальное положение семьи

Учебный год

2005-06
2006-07
2007-08
Всего учащихся

62
61
61
Количество детей из полных семей
50
48
46
Количество детей из неполных семей
12
13
15
Количество учащихся из неблагополуч-ных семей 
3
3
4
Количество учащихся из многодетных семей 
3
5
5
Количество детей, находящихся под опекой и попечительством (детей-сирот)
1
2
3
 
    Социальный портрет школы был бы неполным без карты «Здоровья» учащихся школы.

Карта «Здоровья»
 
Учебный год
Всего учащихся
1 группа
2 группа
3 группа
4 группа
Дети- инвалиды
2005-06
62
-
53
2
5
1
2006-07
61
-
52
3
5
1
2007-08
61
-
51
4
5
1
 
     При анализе данной ситуации можно сделать вывод: Школа несет ответственность за здоровье будущих граждан России. Развитие поливариантных компонентов образовательной среды должно способствовать сохранению здоровья учащихся, необходимо создавать условия для сохранения здоровья будущих граждан России. Для этого необходимо прежде всего нормальное питание (открытие школьной столовой), здоровый образ жизни (спортивные занятия, секции, кружки) и т.д.
Кроме проблем, возникающих с физическим здоровьем учащихся, школа диагностирует и качество морально-нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к асоциальным поступкам.

 
Количество

Учебный год
2005-06
2006-07
2007-08
Обучающихся, состоящих на внутри-школьном контроле
4
3
4
Обучающихся, состоящих на учете в милиции

2
2
1
Правонарушений, совершенных учащимися школы и зарегистрированными органами милиции
2
1
0
 
   Школа организует целенаправленную работу с данной категорией учащихся. В целях профилактики правонарушений школа сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних при муниципалитете района, родительской общественностью.
    Основные направления по работе с трудными подростками:

· работа во взаимодействии с внешкольными воспитательными учреждениями;

· работа социально-психологической службы;

· работа по пропаганде здорового образа жизни. 

Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены:

· органы педагогического и ученического самоуправления и соуправления (педагогический совет, Совет старшеклассников, классный коллектив и т.д.);

· методическое объединение классных руководителей;

· социально-психологическая служба;

· блок дополнительного образования.
   Воспитательная работа направлена на создание условий для формирования и развития социально адаптивной личности, способной использовать полученные предметные знания в дальнейшей учебе и работе. Над проблемой вовлечения  в секционно-кружковую работу большего количества детей постоянно работает вся воспитательно-образовательная система школы. Особое место в воспитательной системе школы занимает блок дополнительного образования.
 
Кружки
2005-06
2006-07
2007-08
Колич

круж
Колич.

учащих.

Колич.

кружков

Колич.

учащих.

Колич.

кружков

Колич.

учащих.

Эколого-биологические
1
15
1
15
1
17
Спортивные
2
30
2
25
2
25
Художественного творчества
2
25
2
25
2
23
Другие
3
30
3
25
3
27
 
  Выводы: 

системная работа дополнительного образования школы позволяет    

· прогнозировать вовлечение во внеурочную деятельность 90 %   


  учащихся;

· творческий подход педагогов к разработке программ дополнительного образования позволяет расширить развивающие, образовательные,  воспитательные возможности школы;

· целенаправленная работа педагогов способствует стабильному развитию школы.
3.Структурирование проблем, вытекающих из анализа

развития школы на современном этапе

    В рамках реализации образовательной программы школы идет постоянный анализ:

· социально-образовательных потребностей всех участников учебно-воспитательного процесса;

· достигнутых результатов образовательного процесса;

· возникающих проблем;

· поиска путей решения проблем.
По результатам анализа деятельности школы можно структурировать комплекс проблем, решение которых может вывести школу на новый уровень развития:

· школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества;

· школа должна быть, с одной стороны, гарантом стабильности, но с другой – соответствовать быстро меняющимся условиям информационного общества;

· школа должна быть способной удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом, в том числе микросоциумом;

· программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности;

· школа формирует основную мировоззренческую парадигму: «Учиться не для школы, а для жизни».

  Структурирование таким образом проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цели, задачи, определить «образ» желаемого результата.  
4.Концептуальное обоснование программы развития
  Школа считает своей основной задачей создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, реализацию их потенциальных возможностей через презентацию различных образовательных программ.

    Основная идея концепции. 

   Образовательная среда школы должна иметь многовариантные компоненты, позволяющие каждому ребенку сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в получении качественного образования детям с дифференцированными склонностями, способностями и интересами.
    Обоснование актуальности главной концептуальной идеи.
  Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных социальных задач. Насущность этой задачи становится особенно отчетливой при обращении к государственной программе «Дети России», ключевые составляющие которой- подпрограммы: «Развитие социального обслуживания семьи и детей»;  «Одаренные дети»; «Профилактика безнадзорности и  правонарушений несовершеннолетних»; «Физвоспитание и оздоровление детей, подростков и молодежи в Российской Федерации»; «Культура России»; «Молодежь России»; «Развитие образования».
    Важнейшая проблема, которую должна решить школа в этой области -выработка методики и технологий построения индивидуального образовательного маршрута каждого ребенка, обладающего дифференцированными склонностями, способностями и интересами, при сохранении основ классно-урочной системы.
   Особое место в системе работы с детьми занимает теория, методика и технологии экологии учения, образовательной адаптивности, рассматривающие образование как диалог мира взрослых и мира детей, основанный на взаимной толерантности, принятии и уважении ценностей суверенной личности, педагогике сотрудничества. Образование по своей сути является главным способом трансляции культуры и – осознанно или неосознанно - воспроизводит основные мировоззренческие и ценностные установки, господствующие в окружающем социокультурном пространстве. Обучение формирует знания и ценности, которые позволяют человеку встроиться в традицию, сохранить эту традицию и позднее передать ее последующим поколениям. Основные философские течения конца 20- начала 21 в. говорят о необходимости формирования нового представления о человеке как целостном существе, говорящем с окружающим миром не на языке власти и насилия, а на языке гармонии и согласия. Этот ключевой для современной культуры вектор и находит свое отражение в концепции развития компонентов образовательной среды, адаптирующих образовательные возможности ученика. Следует уточнить, что подразумевается под образовательной средой общеобразовательной школы.

   Во–первых, совокупность возможностей для обучения учащегося, а  также для проявления и развития его способностей и личных потенциалов.

   Во–вторых, средство обучения и развития. Таким средством образовательная среда становится не только «в руках» педагога, но и  «в руках» учащегося. Если последний сам выбирает или выстраивает для себя образовательную среду, то в этом случае учащийся становится субъектом саморазвития, а образовательная среда – объектом выбора и используемым средством.

   В–третьих, предмет проектирования и моделирования. Так, образовательная среда школы сначала теоретически проектируется а затем практически моделируется в соответствии с целями обучения, специфическими особенностями контингента детей и условиями школы.  

     В–четвертых, объект психолого–педагогической экспертизы и мониторинга, необходимость которых диктуется постоянной динамикой образовательной среды.

   Образовательную среду нельзя считать чем-то однозначным, наперед заданным. Среда начинается там, где происходит встреча образующего и образующегося, где они совместно что- либо проектируют и строят. 

    В качестве особой образовательной среды выступает именно общность взрослого и ребенка, через которую нужно рассматривать, что происходит с человеком в процессе его развития. 
   Основные приоритеты развития школы.
   1.Развитие разных форм мотивации к  образовательно-социальной деятельности учащихся массовой общеобразовательной школы.

   2.Диагностика, развитие и социализация учащихся массовой общеобразовательной школы.

   3.Психологическое и организационное сопровождение, педагогическая поддержка, развитие и успешная многосторонняя социализация учащихся массовой общеобразовательной школы.
 
5.Направления, задачи, поэтапный план развития.
 
    Направления развития школы в соответствии с заявленной концепцией.

1.Обеспечение потребности учащихся в обучении на повышенном уровне сложности и в получении дополнительного образования.

2.Осуществление образовательного процесса на принципах уровневой диф-ференциации.

3.Построение образовательной траектории развития ребенка в соответствии с современными требованиями общества.

4.Психолого- педагогическое сопровождение деятельности всех участников учебно-воспитательного процесса . 

   Задачи развития школы.
· Изучение теоретических аспектов проблемы выявления и развития вариативности мотивов социально- образовательной, социально-культурной и социально-адаптирующей деятельности ребенка.

· Совершенствование структуры и содержания компонентов образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

· Совершенствование психолого-педагогической службы.
   План поэтапной реализации задач развития школы.
Реализация концепции предполагает следующие этапы.

2007-2008 учебный год – подготовительный этап,  включающий диагностическую, прогностическую и организационную деятельность.
2008-2009 учебный год – практический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и экспериментальной деятельности.
2009-2010 учебный год – практико–прогностический этап, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы и экспериментальной деятельности, прогнозирование  и конструирование дальнейших путей развития школы.

6.Ожидаемые результаты развития школы.

 
   В результате реализации программы к 2010 г. школа предполагает:
Модель выпускника школы:
Личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленная к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ с высокой формой общественного сознания (научных понятий, художественных образов, нравственных ценностей).

Сфера

Должно измениться

Учение и обучение

Внедрение новых педагогических технологий (интерактивный подход к обучению, информатизация образования).

Создание условий для получения учащимися прочных знаний, формирование индивидуальных умственных потребностей.

Учебно-материальная база

Специализированные кабинеты, оборудованные в соответствии с требованиями.

Школьный менеджмент 

Учителя и родители активно участвуют в управлении школой.

Введена новая система стимулирования педагогов.

Школьное партнерство и внешние связи

Школа активно выступает в роли партнера по обмену опытом с другими образовательными учреждениями.

Профессионализм кадров

Учителя постоянно повышают свой образовательный уровень, владеют новыми способами организации учебной деятельности, умеют слаженно работать в коллективе.

 

7.Управленческие механизмы реализации программы развития.

Структурирование приоритетных проблем, которые направлены на реализацию программы развития школы.
 

1.Моделирование различных компонентов образовательной среды.
Общая целевая установка: формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для модернизации образовательной среды школы в направлении расширения доступности, повышения качества и роста эффективности образования.

2.Совершенствование организации учебно-воспитательного процесса.
Общая целевая установка: приведение структуры и организации учебно-воспитательного процесса в соответствие с заявленной деятельностью. 

3.Модернизация системы управления.
Общая целевая установка: приведение системы управления школой и учебно-воспитательным процессом в соответствие с заявленной деятельностью.

4.Модернизация методической службы.
Общая целевая установка: модернизация методической службы школы в целях приведения ее в соответствие с заявленной деятельностью.

5.Определение приоритетных путей сотрудничества педколлектива с семьей и всеми институтами общества.
Общая целевая установка: совершенствовать систему взаимодействия с родителями в условиях изменения функционирования школы.

6.Критерии эффективности программы и возможные риски ее реализации.
   Возможные критерии эффективности программы развития можно определить по качеству полученных результатов при минимальности затраченных средств. Исходя из положения измеримости результатов и проведения экспертизы затрат можно констатировать факт, что основные изменения планируются без расширения штатного расписания, за счет маневра средствами основного финансирования, в пределах объемов финансирования, планируемых  на удовлетворение образовательных потребностей. 

   Возможные риски процесса реализации программы.
1.Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся и их реального психофизического состояния.

2.Проблематичность финансирования материально-технической базы, а интенсификация образовательного процесса невозможна без модернизации технических средств обучения, которые призваны повышать эффективность обучения, воспитания и развития, усиливать их здоровьесберегающий аспект.

3. «Старение» педагогических кадров и недостаточность притока молодых кадров приводят к угрозе психоэмоционального «выгорания».

4.Опасная тенденция к сокращению контингента учащихся вследствие демографического спада.

5.Отсутствие конкурсной ситуации среди педагогических кадров, что  приводит к определенному профессиональному застою.

6.Изменение потребностей общества, отторжение образования как социальной ценности. 
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